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Проблемно-ориентированный анализ образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад № 16» ЗА 2025-2026 учебный год.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 16» введено в эксплуатацию в мае 1982 года, расположено в типовом здании, соответствующем санитарным нормам и требованиям. В нем бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции воспитания здорового поколения, обеспечение физического и психического здоровья ребенка, постоянно идет поиск новых технологий работы с детьми дошкольного возраста.

В МБДОУ «Детский сад № 16» функционирует 11 групп, в которых списочный состав на 2025-2026 год составил 269 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. 
Режим работы детского сада: 
- 5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье),

- группы с 12 часовым пребыванием детей работают с 07.00 до 19.00. Преобладают дети из полных семей.

МБДОУ «Детский сад № 16» осуществляет образовательную деятельность на основании следующих документов:

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 996 от 29 апреля 2015 года, срок действия – бессрочно

- Свидетельство о государственной аккредитации серия АА № 187028, регистрационный № 355 от 23 апреля 2007г.
Численность воспитанников МБДОУ "Детский сад № 16" 
по состоянию на 29.08.2025
	№ группы с указанием возрастной категории 
	Площадь группы 
	Списочный состав (количество) 

	№ 1 (группа раннего возраста) с 1,5 до 2 лет 
	61,7 кв.м. 
	21

	№ 2 (первая младшая) с 2 до 3 лет 
	62,2 кв.м. 
	20

	№ 3 (вторая младшая) с 3 до 4 лет 
	61,7 кв.м. 
	28

	№ 4 (первая младшая) с 2 до 3 лет 
	60,8 кв.м. 
	20

	№ 5 (средняя) с 4 до 5 лет 
	61,2 кв.м. 
	21

	№ 6 (средняя) с 4 до 5 лет
	61,7 кв.м. 
	25

	№ 7 (подготовительная логопедическая) с 6 до 7 лет 
	61,2 кв.м. 
	27

	№ 8 (старшая) с 5 до 6 лет 
	61,2 кв.м. 
	28

	№ 9 (старшая логопедическая) с 5 до 6 лет 
	61,2 кв.м. 
	25

	№ 10 (вторая младшая) с 3 до 4 лет 
	61,2 кв.м. 
	26

	№ 11 (подготовительная) с 6 до 7 лет 
	61,7 кв.м. 
	28

	
	269


Численность детей на начало года немного снизилась, но после нескольких месяцев восстановилась до проектной мощности. Предполагаем, что это произошло за счет развития содержания образовательной среды, плодотворной работы спектра платных и бесплатных образовательных услуг.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 16» осуществляет свою деятельность в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также:

· Конвенцией ООН о правах ребёнка;

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН;

· нормативно-правовыми актами органов управления образования;

· договором между учредителем и учреждением;

· Уставом учреждения;

· различными локальными актами.

Уже стали традиционными в детском саду такие формы работы:

- групповые родительские собрания ежеквартально;

- совместные досуговые мероприятия детей и родителей;

- участие в городских мероприятиях;

- каникулярные недели.
Анализ кадровых условий. Работа с педагогическими кадрами
В дошкольном учреждении работа с детьми проводится квалифицированными педагогами, способными активно и творчески осуществлять образовательный процесс, находя интересные, необычные методы и приемы не только в образовании и воспитании, но и, что самое ценное, развитии ребенка-дошкольника в атмосфере самостоятельного выбора предметов и пособий для конструирования, моделирования и экспериментирования. Это способствует повышению социального статуса каждого ребенка, что необходимо для выживания в современных условиях и становления его как самостоятельной личности.

В МБДОУ «Детский сад № 16» обеспеченность кадрами составляет 100%, что позволяет качественно реализовывать образовательную программу дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 16». Коллектив состоит из 66 сотрудников, педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения-30 педагогов, старший воспитатель-1, воспитателей – 22, учитель-логопед-2, музыкальный руководитель - 2, инструктор по физической культуре-1, педагог – психолог-1, педагог дополнительного образования-1.
Педагоги имеют образование: высшее педагогическое – 17 педагогов (58,62%), 13 педагогов (41,38%) имеют средне - специальное образование. 

Педагоги аттестованы: высшая категория - 5 (17,24%), первая категория - 4 (11,34%), соответствие занимаемой должности - 16 (44,83%), не аттестованы - 5 (27,59%), так как не проработали 2 года в организации. 

По педагогическому стажу работы: до 5 лет-8 педагогов, 6-10 лет -3 педагога, 11-15 лет-2 педагога, 15-20 лет-2 педагога, более 20 лет -15 педагогов. 

Прошли курсы повышения квалификации все педагоги.  В ДОУ разработан план-прогноз повышения квалификации и мастерства педагогов:

—  на курсах повышения квалификации в ИПКПР;

— методических объединениях (как внутри сада, так и городских). В работе с кадрами используем морально психологические методы (почётные грамоты, благодарности, дипломы, публичная похвала).

Учитывая новые требования к проведению аттестации, у воспитателей возникла потребность проектирования профессиональной карьеры. К примеру, за последние два года 22 педагога выступили с докладами на методических объединениях; 11 педагогов приняли участие во всероссийских интернет – конкурсах и семинарах. Все педагоги занимаются самообразованием. 

В ДОУ проводятся педагогические советы, круглые столы, консультации для воспитателей, консультации-практикумы, педагогические часы, тренинги сотрудничества взрослых и детей, деловые игры, теоретические семинары, семинары-практикумы, педагогические викторины, выставки-презентации пособий, недели педагогического мастерства.
Педагоги готовили консультации по следующим темам: 

· «Впервые в детском саду» (воспитатель)

· «Зарядка с мамой» (инструктор по физической культуре), 

· «Духовно-нравственное воспитание» (воспитатель), 

· «Адаптация детей» (педагог-психолог), 
· «Возможные причины заикания» (учитель-логопед), 

· «Обучение грамоте» (учитель-логопед), 

· «Музыкальные инструменты своими руками» (музыкальный руководитель).

· «Вакцинация» (медсестра).
· «Здоровье детей – наша общая задача» (заведующий).

Были проведены 4 тематических проверки, оперативный контроль по программе согласно годовому плану, несколько открытых просмотров для активизации образовательного процесса и при прохождении аттестации педагогов.  Были организованы незапланированные консультации по аттестации педагогических кадров, по составлению рабочих программ и по проведению мониторинга. Необходимость проведения этих консультаций появилась в связи с актуальностью данных вопросов на тот момент. 
В коллективе трудятся творческие педагоги, воспитатели с высоким профессионализмом. На сегодняшний день сильными сторонами кадровой системы нашего учреждения являются:

– стабильный коллектив;

– 100% обеспеченность кадрами (воспитатели, специалисты, вспомогательный персонал).

Педагоги объединяют свои усилия с усилиями специалистов ДОУ, направленными на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и развитию детей, объективно оценивают свою деятельность, учатся находить творческие приемы в работе коллег и адаптируют их опыт, преобразуют предметно-развивающую образо​вательную среду групп, осваивают инновационные педагогические технологии, стремятся к созданию в ДОУ единого пространства общения детей, родителей и педагогов. Анализ кадрового состава детского сада можно представить в следующем виде (с учетом заведующего и заместителя заведующего по ВМР):

	Учебный год
	Всего педагогов
	зав., зам за по ВМР
	Воспитатели
	Учитель-логопед
	Педагог-психолог
	Муз. руководитель
	Инструктор по физической культуре
	Педагог доп образования
	Старший воспитатель
	Возрастной ценз, лет
	Образовательный ценз
	
	Педагогический стаж, лет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до 30 лет
	30-40
	41-50
	свыше 50
	высшее
	среднее специальное
	до 5
	6-10
	11-15
	15-20
	свыше 20

	20202021
	30
	2
	22
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	3
	7
	6
	14
	16
	14
	5
	2
	17
	1
	5

	2021 2022
	32
	2
	24
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	3
	7
	6
	16
	18
	14
	5
	2
	20
	2
	4

	2022

2023
	31
	2
	23
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	3
	7
	7
	14
	14
	17
	8
	2
	1
	2
	10

	2023

2024
	31
	2
	22
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	5
	6
	16
	14
	15
	8
	3
	0
	2
	16

	2024

2025
	31
	2
	22
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	5
	6
	16
	16
	13
	10
	1
	0
	2
	16

	2025

2026
	30
	2
	22
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	3
	5
	6
	16
	17
	13
	8
	3
	2
	2
	15


В 2025 – 2026 учебном году курсовую переподготовку прошли 10 человек.

	№ п/п
	Должность
	Курсовая переподготовка

	1
	Воспитатели - 9
	Анисимова Е.А.
Емельянова С.Ю.

Звягинцева Е.В.

Коновал Н.С.

Петухова В.А.

Ушакова Д.В. 

Шкирматова А.С.
Ромасенко Л.Г.

Толстопят А.Л.

	2
	Педагог дополнительного образования
	Пельменева М.А.


В этом учебном году аттестованы:

1. Фискова Н.В. - соответствие занимаемой должности (по должности «воспитатель»)
2. Коновал Н.С. - соответствие занимаемой должности (по должности «воспитатель»)
3. Цымбалист Л.В. – высшая (по должности «воспитатель»)
4. Долгорук А.В. - первая (по должности «старший воспитатель»)
5. Семенова Ю.В. – высшая (по должности «воспитатель»)
6. Шеремет Т.Ф. – высшая (по должности «воспитатель»).
В
течение учебного года педагоги, специалисты регулярно пополняли знания с помощью педагогических часов, методических объединений, изучения вебинаров, посещения ГМО, проходили обучающие курсы в ИПКПР. 

На базе детского сада проведены методические объединения воспитателей по речевому, художественно-эстетическому, познавательному и социально-коммуникативному развитию.

В ДОУ разработан план аттестации педагогов на будущий год, что обеспечит поступательный рост их профессионального мастерства, саморазвития.

Наблюдение за различными формами взаимодействия педагогов и детей позволило отследить преобладающую модель общения каждого педагога с воспитанниками. Педагоги ДОУ ре​ализуют в своей работе личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми и придерживаются демократического стиля обще​ния с воспитанниками. Сложившаяся ситуация во взаимодействии ак​туальна и отвечает современным требованиям педагогической науки.

Анализ деятельности ДОУ позволил увидеть, что в педагогиче​ский процесс внедряются разнообразные нововведения. Инновации наметились в организации образовательного процесса: занятия про​водятся индивидуально, подгруппами, фронтально. Инновации в управлении вылились в создание творческих рабочих групп; в содержании образования использовались парциальные программы.

Медико-педагогическое обследование детей в ДОУ осущест​вляется систематически, позволяет вовремя выявить отклонения в состоянии здоровья и скорректировать педагогический процесс и лечебно-профилактическую работу.

С
целью уточнения возможностей и затруднений педагогов был проведен опрос, который показал, что педагоги хорошо владеют такими разделами, как игровая деятельность, организация и проведение прогулки, этикет. Наибольшие затруднения вызвали такие разделы, как создание предметно-пространственной среды, использование современных образовательных технологий в работе с детьми, обучение грамоте, педагогика сотрудничества, вопросы планирования.

Решено внести данные вопросы в план консультирование педагогов. Также уделить особое внимание в работе образовательной области – речевое развитие (усилить работу учителей – логопедов, воспитателей групп, работу по взаимодействию педагогов, родителей). Активизировать работу педагога – психолога в работе с коллективом.
Циклограмма проблем в работе воспитателей в 2025-2026 учебном году

	Проблемы
	%

	Социально-коммуникативное развитие
	4

	Познавательное развитие
	4

	Речевое развитие
	12

	Художественно-этетическое развитие
	12

	Физическое развитие
	18

	Планирование работы в соответствии с ФГОС
	13

	Работа с родителями
	45

	Владение ИКТ-компетенциями
	16

	Проектная деятельность
	33

	Построение индивидуального образовательного маршрута
	17


Здоровье воспитанников.

Одной из задач коллектива дошкольного учреждения является сохранение и укрепление физического здоровья детей через создание условий для систематического оздоровление организма детей и систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС. 
	Показатели
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Группы

здоровья
	1
	89
	80
	76
	67
	50
	42

	
	2
	215
	212
	222
	222
	208
	216

	
	3
	12
	13
	18
	12
	14
	9

	
	4
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	
	5
	0
	0
	0
	1
	2
	2

	Данные о заболеваемости
	

	№
	Сведения о заболеваемости
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	Списочный состав
	330
	339
	312
	302
	274
	269

	
	Общая заболеваемость
	5735
	5885
	1062
	5051
	5040
	5100

	1.
	Инфекционные заболевания
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе: ОКИ
	4
	3
	
	69
	4
	5

	
	Воздушно капельные инфекции
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе ветряная оспа
	5
	34
	22
	42
	7
	90

	
	краснуха
	
	
	
	
	
	
	

	
	скарлатина
	
	-
	-
	4
	16
	
	

	
	дифтерия
	
	
	
	
	
	
	

	
	коклюш
	
	
	
	
	
	
	

	
	бронхит
	
	9
	11
	26
	40
	
	20

	
	педикулёз
	
	
	
	
	
	
	

	
	чесотка
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Болезни органов дыхания
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе: ОРВИ, грипп
	244
	430
	738
	2128
	2400
	3540

	
	ангина
	-
	2
	2
	2
	2
	0

	
	пневмония
	1
	4
	4
	7
	1
	

	3
	Болезни нервной системы
	
	
	
	1
	
	1

	4.
	Болезни глаза 
	53
	-
	4
	89
	74
	71

	5.
	Болезни уха 
	5
	-
	1
	49
	33
	

	6.
	Болезни органов пищеварения
	
	
	
	
	
	

	7.
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	
	
	
	
	
	

	8.
	Болезни костно–мышечной системы
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе: плоскостопие
	
	
	
	
	
	

	
	Нарушение осанки
	
	
	
	
	
	

	
	сколиоз
	
	
	
	
	
	

	9.
	Болезни мочеполовой системы
	1
	
	1
	2
	3
	3

	10.
	Травмы, отравления и другие последствия
	
	
	
	
	
	

	11.
	Другие болезни
	167
	107
	249
	8
	10
	64


Сравнительный анализ медицинского обследования детей, поступающих в ДОУ, позволил выявить, что количество абсолютно здоровых (I группа здоровья) с каждым годом уменьшается. В то же время количество детей, рискующих приобрести какие-либо отклонения в состоянии здоровья или проявляющих этот риск в виде нарушений функций органов и тканей (II, III группы здоровья), неуклонно растет. Анализ групп здоровья детей показал, что с 1 группой здоровья 24,54%, со 2 группой здоровья 71,38 %, с 3 группой здоровья 3,35% детей, с 5 группой здоровья 0,74 %. Постоянно увеличивается количество заболеваний органов дыхания у детей. Остаётся большое количество д/дней по неизвестным причинам. Администрацией детским садом приняты меры по уменьшению д/дней по неизвестным причинам:
· выявлены дети, пропускающие детский сад по неуважительным причинам;

· с родителями (законными представителями) проведены беседы.


Посещаемость за 2025 г. составила 75 %, а заболеваемость – 3 %. Посещаемость за 1 квартал 2021 г. составила 81 %, а заболеваемость – 8 %. Ежедневно заведующим проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей детского сада. Увеличилось количество детей, поступающих в ДОУ с хроническими заболеваниями. Причина тому, на наш взгляд, — совре​менная ситуация, характеризующаяся социальными потрясениями, снижением уровня жизни, экологическим неблагополучием. 


Все вышеизложенное ставит необходимостью совершенствовать систему лечебно-профилактических мероприятий в ДОУ, активизи​ровать работу с семьей по пропаганде здорового образа жизни. 
План мероприятий, направленных на снижение заболеваемости воспитанников
	
	Формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Витаминизация
	все группы 2 раза в год (весна-осень)
	Медицинская
сестра

	2

	Профилактика гриппа и
простудных заболеваний (режим проветривания, утренние фильтры, работа с родителями)
	все группы в неблагоприятные периоды возникновения инфекции (осень, весна)
	Медицинская сестра, воспитатели

	3
	Фитонцидотерапия (лук, чеснок)
	все группы в неблагоприятные периоды: эпидемии, инфекционные заболевания
	Медицинская сестра, младший
воспитатель

	4

	Профилактические
осмотры
	2 раза в год (ст. и подг. группы)

	Специалисты
дет. пол

	5.
	Контрастные воздушные ванны
	Все группы после дневного сна, на прогулке в тёплое время года
	Воспитатели

	6
	Свето-воздушные ванны
	Все группы в тёплое время года
	Воспитатели

	7
	Хождение босиком
	ежедневно, в тёплое время года при температуре воздуха от +20С до + 22С. В холодное время года в помещении при соблюдении нормативных температур, после дневного сна под руководством воспитателя
	Воспитатели

	8
	Гигиенические
процедуры
	Все группы в течении дня (обширное умывание рук, лица прохладной водой)
	Воспитатели

	9
	Воздушно-
температурный режим
- одностороннее
проветривание (в
присутствии детей)
- сквозное проветривание
(в отсутствии детей)
-  утром, перед приходом
детей
-  перед возвращением
детей с дневной прогулки
- во время дневного сна,
вечерней прогулки
	от +240 до +180 обеспечивается рациональное сочетание t воздуха и одежды детей, в холодное время проветривание проводится
кратковременно (5-7мин). Допускается понижение t на 1-20
в холодное время года проводится
кратковременно (5-10 мин). Критерием прекращения проветривания является t воздуха, сниженная на 2-З0 к моменту прихода детей, t воздуха восстанавливается до нормальной в группах 1,6 - 4 лет +210, в других группах +200. В тёплое время года проводится в течение всего периода отсутствия детей в помещении.
	Воспитатели




В целях укрепления здоровья воспитанников организована следующая деятельность:

- проводится витаминизация третьего блюда, 

- профилактика близорукости у детей (гимнастика для глаз),

- мобилизация защитных сил организма полоскание горла, 

- витаминотерапия, 

- воздушные ванны после сна и во время физкультурных занятий, 

- аэрация групповых помещений, 

- использование оксолиновой мази, 

- оздоровление луком, чесноком и др. 

Медицинский контроль состояния здоровья осуществляется врачами 1 раз в год. В ДОУ имеется медицинский блок, состоящий из кабинета для медицинских работников и процедурного кабинета.  Медицинская сестра регулярно проводила наблюдения за организацией оптимальных санитарно-гигиенических условий: обеспечение влажной ежедневной уборки групповых комнат, соблюдение воздушно-теплового режима, используется кварц. Во время приема детей ведутся фильтры, для своевременного выявления заболевших. 
Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям: световой, питьевой, воздушный режимы соответствуют нормам. В помещениях поддерживается температурный режим, регулярно проводится проветривание. Дети находятся в облегченной одежде. 
Оздоровительная работа в детском саду строилась с учетом групп здоровья воспитанников, анализа заболеваемости простудными заболеваниями, гриппом и ОРВИ, показатель которых увеличивается в осенне-зимне-весенний период. При закаливании учитываются индивидуальные особенности ребёнка. Закаливание проводится на фоне теплового комфорта для организма ребёнка, что достигается рациональным сочетанием метеорологических факторов среды, тепло-защитных свойств одежды детей и уровня их двигательной активности. 
Все оздоровительные мероприятия согласовывались с врачом-педиатром, заведующим детским садом на совместных педсоветах, утверждались и проводились согласно ежемесячного и годового плана. 
В ДОУ сформирован качественный педагогический состав. Педагоги создают условия для различных видов двигательной активности в соответствии сих возрастными и индивидуальными особенностями, способствуют становлению у детей ценностей здорового образа жизни. Все это находит отражение в образовательной программе, разработанной педагогами МБДОУ. В программу включены следующие направления работы:

1.
Мониторинг.

2.
Двигательная деятельность.

3.
Профилактические мероприятия.


Во всех группах четко соблюдается режим дня, ежедневно проводится утренняя гимнастика, воздушно-оздоровительная гимнастика после сна. Кроме этого выстроена система физкультурно-оздоровительных мероприятий, которая включает обследование детей, организацию двигательной активности, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями и профилактические мероприятия. Закаливания, с использованием различных природных факторов (воздух, солнце, вода), осуществляются круглый год (их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды. Это ежедневные прогулки, хождение босяком по ребристой доске, массажным коврикам, солевой дорожке, минутки - пробудки, корригирующие гимнастики. 


В течение года продолжали работу по формированию у детей ценностей здорового образа жизни через все виды деятельности. С детьми проведена серия бесед («У Водоема», «Номера экстренных служб», «Витамины нам нужны», «Можно или нет», «Мои зубки»), дидактических игр («Правильное питание», «Парные картинки», «Режим дня»), занятий и развлечений по ЗОЖ. С родителями проводились целенаправленные беседы о здоровье и физическом совершенствовании, спорте и гигиене, рациональная двигательная активность в течение всего дня.


Стало традицией проведение для детей «Дня здоровья», в котором активно принимают участие родители.

 

В ДОУ оборудован физкультурный и музыкальный залы. Физкультурный зал располагает всеми видами оборудования, необходимыми для ведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми.
В  музыкальном зале так же созданы условия для развития детей. Музыкальные руководители не только приобщают детей к музыкальной культуре, работают над выразительностью пения, развитию музыкального слуха, но и проводят утреннюю гимнастику для вторых младших групп, отрабатывают качество движения под музыку, В музыкальном зале имеется пианино, музыкальный центр, наборы музыкальных инструментов, аудиокассеты с записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, музыкально-дидактические игры. Стало традицией проведение разнообразных досугов, праздников «День знаний», «День матери», «Осенины», «Папин день», в которых обязательно включаются подвижные и хороводные игры. Дети не только с удовольствием поют, инсценируют песни, играют на музыкальных инструментах, но и физически развиваются. 

На территории детского сада имеется 11 групповых участка, которые обеспечены набором малых форм для занятий детей на свежем воздухе. Есть физкультурная  площадка, на которой педагоги проводят занятия по физическому развитию.
1 раз в квартал проводился анализ физкультурно-оздоровительной работы. Педагоги, медицинский персонал обсуждали причины увеличения заболеваемости детей, продумывали дополнительные мероприятия, направленные на оздоровление детей. 
Мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей
	№
	Мероприятия
	Срок
	Отметка о

выполнении

	1
	Динамическое  наблюдение за состоянием здоровья детей с отметкой в «Паспортах Здоровья»
	В течение

года
	+

	2
	Сбор антропометрических данных детей.
	Август
Апрель
	+

	3
	Сравнительный анализ данных
	Май
	+

	4
	Оценка физиометрических данных детей (измерение силы мышц туловища, рук, жизненной силы легких)
	Сентябрь

Октябрь

Апрель
	+

	5
	Сравнительный анализ физиометрических данных
	Май
	+

	6
	Анализ данных детей, имеющих нарушение осанки, плоскостопия
	Сентябрь
	+

	7
	Определение групп здоровья у детей.
	Сентябрь
	+

	8
	Составление плана по повышению уровня «Индекса здоровья» ребёнка с индивидуальными рекомендациями для воспитателей и инструктора по физическому развитию
	Октябрь
	+

	9
	Проведение консультаций по методике проведения закаливающих процедур с детьми 
	Октябрь
	+

	

	1
	Диагностика физических качеств детей (быстрота, скорость,  сила, выносливость, ловкость)
	Сентябрь Январь Апрель
	+

	2
	Определение  мероприятий по

закаливанию детей
	Октябрь
	+

	3
	Анализ выполнения закаливающих процедур 
	В теч года
	+

	4
	Анализ двигательной активности детей в течении дня (хронометраж в начале и конце уч. года)
	В течение года
	+

	5
	Контроль за выполнением режима дня.
	В теч года
	+

	6
	Соблюдение двигательной активности детей на прогулке
	В течение года
	+

	7
	Проведение «Недели Здоровья»
	по плану
	+

	8
	Проведение спортивных досугов
	1 раз в

неделю
	+

	9
	Проведение и анализ открытых мероприятий по закаливанию
	По годов

плану
	+

	10
	Проведение и анализ оздоровительных мероприятий в ДОУ
	Июнь
	+

	11
	Круглый   стол «Повышение эффективности работы по оздоровлению детей»
	Июнь
	+




Использование здоровьесберегающих технологий: дыхательная гимнастика, выполнение утренней гимнастики, закаливающие процедуры, оздоровительный бег, и др.), способствующих формированию навыков здорового образа жизни, оказывают положительное влияние на состояние здоровья воспитанников. Изменение организации образовательного процесса (распределение нагрузки на занятии с учетом психофизических возможностей и состояния здоровья ребенка), усиленный медицинский контроль за организацией физкультурно-оздоровительного процесса также способствует снижению заболеваемости. Двигательная активность во время образовательного цикла (физминутки, релаксационные паузы, пальчиковая гимнастика, динамические паузы, специальные оздоровительные подвижные игры, релаксация), работа с детьми по воспитанию культурно-гигиенических навыков и формированию здорового образа жизни, соблюдение режимов проветривания положительно влияет на оздоровление воспитанников ДОУ.  
Одно из ведущих мест в комплексе оздоровительных мероприятий ДОУ занимает сбалансированное питание, в котором значительное место отводилось овощам, фруктам, использованию фитонцидов (лук, лимон). В Положении об организации питания прописаны требования к устройству, оборудованию, содержанию пищеблока, требованию к режиму питания, нормам питания. Правильно построенное питание формирует у детей полезные привычки, закладывает основы культуры питания. На пищеблоке детского сада имеется необходимое оборудование. Штат пищеблока укомплектован в соответствии со штатным расписанием. Все работники проходят медицинский осмотр и
санитарно-гигиеническое обучение. Обеспеченность спецодеждой и моющими средствами - 100%.

Анализ организации детского питания показывает, что за последние годы значительно улучшились показатели выполнения натуральных норм, меню достаточно разнообразно.



   Но, несмотря на всё перечисленное, задача по укреплению физического здоровья детей всегда остаётся актуальной. 

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Базисные программы ДОУ
1. Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 16» (разработана в соответствии с ФГОС ДО, на основе ФОП ДО).
2.  Адаптированная образовательная программа для детей с тяжелыми нарушениями речи.

3. Адаптированная образовательная программа для детей с РАС.

4. Адапрированная образовательная программа для детей с ЗПР.
Парциальные программы и технологии
1. «Здоровый ребенок» М.А. Алямовская
2. «Наш дом Природа» Н.А. Рыжова
3. «Занятия по формирования ЭМП» И.А. Помораева; В.А. Позина
4. Программа по экологическому развитию детей «Юный эколог» С.Н. Николаева
5. Программа по физическому развитию детей Глазыриной Л.Д.
Основной формой работы с дошкольниками в детском саду являлись занятия, которые проводились в индивидуальной, фронтальной, подгрупповой формах. Сетка занятий составлена с учетом психофизических возможностей детей и обеспечивает взаимосвязь с повседневной жизнью детей в ДОУ.

Много проводилось комплексных и интегрированных мероприятий. Структура такой деятельности предусматривает свободную позу и передвижение детей, проговаривание процесса собственной деятельности. Вся работа с детьми строилась с учетом индивидуально-психологических особенностей детей, разработана сетка занятий с учетом возрастных и психофизиологических возможностей детей.
Педагоги дважды в год проводят мониторинг индивидуального развития детей по всем образовательным областям, результаты которого использовались только для оптимизации образовательной работы с группой дошкольников и для решения задач индивидуализации образования через построение образовательной траектории для детей, испытывающих трудности в образовательном процессе или имеющих особые образовательные потребности.

Мониторинг осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога за детьми в повседневной жизни и во время занятий с ними. Данные мониторинга отражают динамику становления показателей, которые развиваются у дошкольников на протяжении всего образовательного процесса. Прослеживая динамику развития ребенка можно выделить  индивидуальные направления развития.

Работа в дошкольном учреждении строилась на основе анализа годовых задач предыдущего года. В 2025-2026 учебном году решались следующие задачи: 

1. Совершенствовать физкультурно - оздоровительной деятельности в ДОУ направленную на сохранение и укрепление физического, психического и духовно-нравственного здоровья детей. 

· Формирование основ ЗОЖ воспитанников, укрепление здоровья путем вовлечения детей в разнообразные мероприятия по физическому развитию. 

· Обновление РППС в группах

· Привлечение родителей (законных представителей) к проведению утренних гимнастик, флеш-мобов, участию в городских соревнованиях. 
2. Формировать духовно – нравственное отношение к своей стране, чувства сопричастности к культурному наследию русского народа, привязанности к родному краю. 
· Создать РППС в группах для активизации деятельности детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

· Организовать работу педагогического коллектива, направленную на развитие духовно - нравственных качеств детей дошкольного возраста.

· Обогащать активный словарь дошкольника с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей.
3.  Продолжать работу по конструктивному взаимодействию семей воспитанников с ДОУ через различные формы сотрудничества.
· Вовлекать родителей в проводимые в ДОУ конкурсы, выставки, акции.

· Привлекать родителей к воспитательно-образовательному процессу (участие в занятиях, тематических беседах, мастер-классах, утренних гимнастиках).

Воспитанники МБДОУ принимали участие в городских мероприятиях:

· Спортивное соревнование «Мама, папа, я - спортивная семья»
· Спортивное соревнование «Веселые старты»

· Спортивное соревнование «Здоровячка» в ЦДТ
· Олимпиада по математике
· Музыкальный фестиваль «Во имя мира и любви»

·  Выставка работ на международном фестивале «Поехали»
Развивающая предметно – пространственная среда.

Образовательный процесс реализуется посредством организации взаимодействия с детьми в ходе занятий, режимных моментов, самостоятельной деятельности детей.


В каждой возрастной группе продолжается создание РППС в соответствие с ФГОС ДО. Созданы условия для реализации игровой, изобразительной и театральной деятельности. РППС в каждой группе отвечает художественно эстетическим требованиям. Выделяются зоны: рабочая зона, спокойная зона и зона двигательной активности. В каждой возрастной группе имеется участок для проведения прогулок, на которых расположены: беседки, скамейки, столы для творческой деятельности, песочницы, цветники. Методический кабинет детского сада обеспечен в достаточном количестве методической литературой соответственно программе.

Создание РППС осуществляется с учётом принципов, указанных в ФГОС ДО, СанПин и на основании разработанной ДОУ документации определяющей основные направления РППС. Проведён внутренний мониторинг качества образования по оценке соответствия РППС в ДОУ через конкурс «Создание РППС в условиях ФГОС ДО» Оценочные листы РППС включают следующие оценочные направления: организация пространства; наличие центров для тихих и подвижных игр; проектная деятельность; продукты детской деятельности; организация среды в приёмных помещениях. Наличие перечней РППС образовательных помещений и участков ДОУ в соответствии с реализацией основных направлений развития детей по ФГОС ДО находятся в стадии переработки.

Перспективы развития:

1. Создать условия для совершенствования профессионального мастерства педагогов, через проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий на рабочем месте.

2. Формировать открытость образовательной деятельности в ДОУ через размещение материалов на сайте ДОУ.

3. Развивать формы работы с социальными партнерами, в том числе родителями (законными представителями) воспитанников.

В учреждении созданы условия для организации благоприятного режима пребывания детей в каждой возрастной группе. Используются типовые помещения для проведения всех режимных процессов и занятий (групповые комнаты и спальни), оказания консультативной помощи педагогам и родителям (методический кабинет), приготовления пищи, раздачи питания (пищеблок), оказания медицинской помощи, проведения бесед о приеме детей в МБДОУ и профилактических мероприятиях (медицинский кабинет), закрепления навыков самообслуживания (раздевалка). Все базисные компоненты развивающей предметной среды включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. К ним относятся: 

· - физкультурный и музыкальный залы, 
· - изостудия, 

· - логопедические кабинеты, 
· - кабинет психолога. 


Данные компоненты обеспечивают возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам в сочетании с возможностью уединения.
Организация РППС
	Вид помещения, функциональное

использование
	Оснащение

	Групповые комнаты:

- сюжетно-ролевые игры;

- самообслуживание;

- трудовая деятельность;

- самостоятельная

творческая деятельность;

- ознакомление с природой,

труд в природе;

- сенсорное развитие;

- речевое развитие;

- ознакомление с

художественной литературой и

художественно-прикладным

искусством;

- математическое развитие;

- обучение грамоте;

- развитие элементарных историко-географических представлений
	Дидактические игры на развитие психических

функций (мышления, внимания, памяти,

воображения). Дидактический материал по сенсорике, математике, речевому развитию, обучению грамоте.

Календарь погоды

Плакаты и наборы дидактических наглядных

материалов с изображением животных, птиц,

насекомых, обитателей морей и рек.

Детская мебель для практической деятельности

Игровая мебель

Литературный центр

Математический центр

Цент настольно-печатных игр (мозаики, пазлы,

головоломки, лото и т.д.)

Центр природы

Игровой центр

Центр двигательной деятельности

Центр строительных игр и цент безопасности

Центр творчества

Музыкальный центр (игры, различные виды

театров)

Экспериментальный центр

	Приемная группы

- информационно- просветительская работа с родителями

- игровая деятельность
	Информационные уголки

Выставки детского творчества

Наглядно-информационный материал для

родителей

	Кабинет заведующего

Индивидуальные консультации, беседы с педагогическим,

медицинским, обслуживающим

персоналом и родителями

(создание благоприятного психо-эмоционального климата для работников ДОУ и родителей.
	Мебель (столы, стулья)

Шкафы для хранения документации

Нормативно-правовая база ДОУ

Профессиональный компьютер

	Методический кабинет

-осуществление методической помощи педагогам;

- организация консультаций;

- выставка дидактических и

методических материалов

для организации работы с детьми по различным направлениям развития


	Библиотека педагогической и методической

литературы

Библиотека периодических изданий

Пособия для занятий

Опыт работы педагогов

Материалы консультаций, семинаров, педсоветов, педчасов.

Демонстрационный и раздаточный материал для образовательной деятельности с детьми

Иллюстративный материал

Компьютер (2 шт.). Принтер (2 шт.)

Мебель (столы, шкафы для пособий)

Мультимедийный проектор


	Кабинеты учителей-логопедов и

кабинет педагога-психолога
- образовательная деятельность с детьми по коррекции речи

- консультативная работа с родителями по коррекции речи

- психологическое консультирование родителей

- индивидуальные занятия с детьми на развитие мышления, воображения
	Настенное зеркало

Столы и стулья для учителя-логопеда и детей

Шкафы для методической литературы и пособий

Фланелеграф

Индивидуальные зеркала для детей

Демонстрационный и раздаточный материал для образовательной деятельности с детьми

	Физкультурный зал

- образовательная деятельность с детьми по физическому развитию

- индивидуальные занятия

- тематические досуги, развлечения, праздники

- родительские собрание и др. мероприятий с родителями.
	Спортивное оборудование для прыжков, метания,

лазания

Спортивный инвентарь для образовательной

области «Физическое развитие»

	Музыкальный зал, кабинет

музыкального руководителя

- образовательная деятельность с детьми по музыкальному развитию

- индивидуальные занятия

- тематические досуги, развлечения, праздники, утренники

- родительские собрание и др. мероприятий с родителями
	Библиотека методической литературы по

музыкальному развитию

Стеллаж для пособий, игрушек, атрибутов

Детские музыкальные инструменты

Пианино

Музыкальный центр

Подборка аудио дисков

Синтезатор

Шкаф для хранения костюмов

Материал для оформления зала к утренникам,

праздникам

Мультимедиа

	Кабинет ИЗО
	Демонстрационные пособия

Изоматериал, бросовый материал

Мольберты

Доска

Методическая литература

	Медицинский кабинет 

Осмотр детей, консультации медсестры, врачей: профилактика,

оздоровительная работа с детьми, консультативно- просветительская работа с родителями и работниками ДОУ.
	Мебель (столы, стулья, шкафы)

Весы, ростомер

Медицинские препараты

Кушетка, посуда 

	 «Зеленая зона» участка

Прогулки, игровая деятельность, физкультура, досуги, праздники, самостоятельная двигательная активность: развитие познавательной,

трудовой деятельности посредством сезонного оформления участков.
	Спортивное оборудование для двигательной

активности детей

Инвентарь для трудовой деятельности детей

Игрушки для игры в песочнице

Игровое оборудование (постройки)





Каждая возрастная группа имеет свой мини кабинет, содержащий дидактические игры, пособия, методическую и художественную литературу.



В каждой возрастной группе детского сада созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной, интеллектуальной, которые содержат разнообразные материалы. Работа проводится в соответствии с возрастными особенностями детей. Расположение предметов, игр, атрибутов рационально, удобно для детей, отвечает их потребностям и интересам.
Обеспечение принципа открытости образовательного процесса

· Регулярно обновляется сайт МБДОУ «Детский сад № 16» http://kolosok16.ru/
· Еженедельно обновляются госпаблики: ВК, Телеграмм канал, Одноклассники
· Совместная работа с муниципальной газетой «Миг».
Психолого-педагогические условия, обеспечивающие качество организации образовательного процесса
	Критерии
	Показатели
	Комментарии, подтверждение

	Уважение взрослых к

человеческому достоинству

детей, формирование и

поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях
	1. Создание

благоприятного

психологического

климата
	1. Результаты ежегодного мониторинга удовлетворенности родителей пребыванием в ДОУ (94%) свидетельствуют о психологически здоровой атмосфере в ДОУ.

	Использование в

образовательной

деятельности форм и

методов работы с детьми,

соответствующих их

возрастным и

индивидуальным

особенностям
	1. Соответствие форм и

методов работы с

детьми возрастным,

индивидуальным

особенностям,

требованиям ФГОС ДО
	В ДОУ осуществляется

реализация основной

образовательной программы дошкольного воспитания. Построение образовательного

процесса основывается на

адекватных возрасту формах

работы с детьми: игры,

чтение, создание ситуаций,

наблюдения, проектная

деятельность, инcценирование и драматизация, рассматривание и обсуждение наглядности, слушание, экспериментально-опытническая деятельность и т.п.

	Построение образовательной

деятельности на основе

взаимодействия взрослых с

детьми
	1. Наличие системы

организации

образовательного

процесса
	Программные образовательные задачи

решаются в совместной деятельности взрослого и детей не только в рамках

организованной образовательной

деятельности, но и в самостоятельной

деятельности дошкольников, при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования, учитывая

интересы и возможности каждого ребёнка.

	Защита детей от всех форм

физического и психического насилия
	1. Соответствие форм,

методов, приёмов

взаимодействия с

детьми положениям

Конвенции о правах ребёнка.

2. Создание

благоприятного

психологического

климата
	1.Работа в ДОУ осуществляется согласно Конвенции о правах ребенка.

2.Взаимодействие взрослого и детей выстраивается на основе уважения

человеческого достоинства воспитанников методами, исключающими физическое и психическое насилие.

	Поддержка родителей в

воспитании детей с нормой в развитии и с ОВЗ, охране и укреплении их здоровья,

вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность в условиях ДОУ
	1. Создание условий для участия родителей в образовательной

деятельности.

2. Поддержка родителей по вопросам воспитания и образования детей
	Плановые и внеплановые

индивидуальные и групповые консультации воспитателей,

специалистов, педагога-психолога, учителя-логопеда.

	Оценка индивидуального

развития детей
	1. Наличие системы

педагогической

(мониторинг) и

психологической

диагностики
	1.Педагогическая

диагностика (мониторинг) по всем пяти областям переработана в соответствии с ФГОС ДО.

2.Психологическая

диагностика проводится педагогом-психологом с информированного согласия родителей (законных представителей).

	Наполняемость групп
	1. Соответствие предельной наполняемости групп санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам
	Наполняемость групп детей в возрасте от 3-х до 7 лет составляет в среднем 30 детей в каждой группе.

	Обеспечение эмоционального

благополучия
	1.Непосредственное общение с каждым ребенком.

2. Уважительное

отношение к каждому ребенку, к его чувствам

и потребностям
	1.Организованная образовательная деятельность проводится в подгруппах

2. Организованно дополнительное образование: 7 кружков по интересам детей.

	Поддержка

индивидуальности и

инициативы детей в

специфических для них

видах деятельности
	1.Свободный выбор детьми деятельности,

участников совместной

деятельности.

2.Наличие условий для

принятия детьми

решений, выражения своих чувств и мыслей.

3.Недирриктивная

поддержка детской

инициативы и

самостоятельности в разных видах деятельности
	1. Каждый ребенок может найти как необходимые игры, так и игровых партнеров в соответствии со своими

возрастными и индивидуальными

особенностями.

2. Все предметы доступны детям, что позволяет им выбирать интересные для

себя занятия, свободно чередовать их в течение дня.

3.Наполнение «уголков» регулярно сменяется в зависимости от лексической

темы, привыкания детей, образовательных задач и др.

	Построение вариативного

развивающего образования,

ориентированного на зону

ближайшего развития
	1.Наличие возможности

использования зоны ближайшего развития в

организованной

образовательной

деятельности

2. Наличие возможности

использования зоны ближайшего развития в

самостоятельной деятельности детей
	1.Педагоги стараются использовать на занятиях дифференцированные по

степени сложности задания,

опираясь на результаты педагогической диагностики и наблюдение динамики

развития каждого ребенка.

2. При планировании ООД, продумываются задания в направлениях для детей, которые быстро справляются

с поставленными задачами, и для ребят, которым требуется упросить задание.

	Взаимодействие с родителями, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность
	1.Разрабатывается

система

информирования

родителей (законных

представителей) о

результатах психолого-

педагогической

диагностики в конце учебного года.
	1.Организуются совместные

экскурсии, выставки семейного творчества, музыкальные и спортивные

праздники.

2.Работают онлайн родительские

клубы «Школа молодых родителей», «У школьного порога», консультативный пункт.

	Доступность информации о

программе для всех участников образовательного процесса
	1. Информация о

реализуемой программе

в сети Интернет на сайте

ДОУ.

2. Наличие мероприятий,

дающих возможность

обсуждения с

родителями вопросов,

связанных с реализацией

программы.
	1. Разработаны памятки для родителей о целевых ориентирах дошкольного

образования.

2. На официальном сайте ДОУ имеется полезная информация.

3. Регулярно проводится анкетирование родителей (законных представителей);

4. Регулярно проводятся открытые занятия, действуют вернисажи детских работ.

	Объём образовательной нагрузки
	1. Соответствие объёма

образовательной

нагрузки СанПиН


	Объём ежедневной организованной

образовательной деятельности (без реализации

дополнительных образовательных программ) и интервалов между ними

соответствует возрастным нормам и требованиям СанПиН


Было проанализировано применение дидактических игр в учебно-воспитательном процессе в соответствии с возрастом.  Проведен смотр-конкурс на лучший игровой уголок и игровую зону, с целью модернизации игровых условий. Проанализировано использование педагогом продуктивных методов и приемов в процессе руководства детской игрой. Подготовлена наглядная информация для родителей о значимости игры в развитии ребенка.
Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, принципам функционального комфорта. РППС в группах отвечает эстетическим требованиям. Каждая группа имеет отличительные признаки, так в группах раннего возраста выделено открытое пространство, где детям предоставлена возможность играть с крупными игрушками, в подвижные игры, двигаться. В старших, подготовительных группах имеются интеллектуальные уголки, спортивный министадион, который позволяет реализовать детям свои потребности в движении, в удовлетворении познавательных потребностей. В средних, младших группах имеются уголки уединения, для психологического отдыха детей, игровые зоны.
В каждой группе составлен план двигательной активности детей, где помимо организованных видов занятий по физической культуре в режиме дня дошкольников значительное место отведено самостоятельной двигательной активности. Вся работа по двигательной активности велась с учетом группы здоровья, индивидуальных особенностей каждого ребенка и его самочувствия. 
Занятия по физической культуре проводились как в физкультурном зале, так и на улице по подгруппам инструктором по физической культуре. Для того чтобы работа инструктора по физической культуре была эффективной, у педагогов и родителей формируется понимание приоритетности физкультурно-оздоровительной работы, привлекается внимание к состоянию здоровья, уровню физической и двигательной подготовленности детей.
В физкультурном зале  имеются мячи всех размеров, гимнастические маты разной формы, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, гимнастические стенки, скамейки, кольца для метания, различные тренажёры и массажёры, большой перечень нестандартного оборудования.
Инструктор по физической культуре, Семидякина Людмила Валентиновна определила направление воспитательно-образовательного процесса по физическому развитию в ДОУ. Для этого на основе программы воспитания и обучения детей дошкольного возраста творческой группой ДОУ «Детский сад №16», была создана рабочая программа по физическому развитию с учетом требований ФГОС ДО.  Программа обеспечивает эффективные и рациональные формы организации жизни детей, способствует укреплению их физического и психического здоровья.

Регулярно проводится мониторинг двигательного развития детей, по которому прослеживается динамика развития физических качеств и двигательных навыков. Инструктор проводит мониторинг двигательного развития детей с целью оценить исходное физическое состояние детей, наметить программу дальнейшего развития жизненно важных двигательных умений и навыков, специалист владеет методами диагностики.

Физкультурно-оздоровительная работа в дошкольном учреждении нацелена на поиск резервов полноценного физического развития детей, выявление и развитие их способностей, для этого создана «Программа дополнительного образования детей секции гимнастики и акробатики «Старт».

В секции занимаются дети от трех до семи лет.

Оздоровительно-развивающая программа по игровой гимнастике и акробатике «Старт» направлена на всестороннее, гармоничное развитие детей дошкольного возраста и рассчитана на детей дошкольного возраста от трех до семи лет. Все разделы программы объединяет игровой метод проведения занятий.

  Основной целью программы игровой гимнастики и акробатики «Старт» является развитие способностей и интересов дошкольников в различных видах спорта, содействие всестороннему развитию личности дошкольника средствами гимнастики и акробатики.

Предполагаемый результат.

Предполагается, что освоение основных разделов программы поможет естественному развитию организма ребёнка, морфологическому и функциональному совершенствованию его отдельных органов и систем. Всё это способствует укреплению здоровья ребёнка, его физическому и умственному развитию.

 Инструктор по физической культуре Семидякина Людмила Валентиновна занимается решением формирования основ здорового образа жизни у детей дошкольного возраста, т.е. воспитанием валеологической культуры. С этой целью составлена валеологическая Программа «Юные исследователи». 

 Цель: формирование основ здорового образа жизни. 

Выявление и развитие способностей детей в физкультурно - оздоровительной  деятельности дает свои плоды - дети детского сада являются неоднократными победителями и призерами спортивных соревнований  между дошкольными образовательными учреждениями муниципального образования город Биробиджан. Участвуют с танцевальными номерами в фестивале «От всей души».

 Людмила Валентиновна знает анатомо-физиологические и психологические особенности детей, закономерности формирования двигательных навыков и развития физических качеств у детей дошкольного возраста. Владеет:
- методикой обучения, принципом отбора упражнений, биомеханику, методику мониторинга, методику ознакомления  детей с организмом человека, методику проведения всех типов занятий; 

-техникой выполнения движений, осуществляет грамотное планирование всей работы по физическому развитию в каждой возрастной группе;

- профессиональной самооценкой, постоянно совершенствуя свое профессиональное мастерство;

- методами контроля за обеспечением достаточных и допустимых нагрузок как для всей группы, так и для отдельных детей.

Умеет проводить грамотную и широкую диагностику двигательного развития детей, анализирует полученные результаты, по ним формулирует задачи физического развития и определяет первостепенные из них. Использует в работе современное оборудование и электронные носители.

Инструктор по физической культуре организует:
- процесс физического развития детей в дошкольном учреждении по определенной системе, выбирая наиболее целесообразные средства, методы, формы работы, с учетом уровня развития детей;

- условия для успешного развития детей. Обучает движениям, подвижным, спортивным играм. Создала проект «Лыжная подготовка» по освоению ходьбы на лыжах. Проект «Зарядка с чемпионом», задача которого - преемственность между садом и секциями города. 

С педагогами сада Людмила В. проводит консультации, семинары, практикумы с целью повышения методического уровня их работы по физической культуре; ведет связь дошкольного учреждения с семьей по вопросам физического воспитания, пропаганду среди родителей знаний по основам здорового образа жизни. Педагог выполняет программы по физической культуре, организует все формы работы по физической культуре, обеспечивает высокую двигательную активность детей.

Продуктивность образовательной деятельности по физическому развитию, результаты освоения воспитанниками вышеперечисленных образовательных программ и показатели динамики их достижений по итогам мониторинга, выявление и развитие способностей в физкультурно-спортивной деятельности показывают высокую эффективность физкультурно-спортивной и оздоровительной работы.
Работа с моторно одаренными детьми по физической культуре.

Любому обществу нужны одаренные люди, и задача общества состоит в том, чтобы рассмотреть и развить способности всех его представителей. Ведущим в познании спортивной одаренности является определение возможностей моторной организации человека и его психических способностей, которые могут быть как врожденными, так и приобретенными в процессе деятельности. Точнее двигательную одаренность можно определить как сочетание врожденных антропометрических, психологических, физиологических особенностей человека, однонаправленно влияющих на успешность какого-либо вида двигательной деятельности.

Именно поэтому, перед   ДОУ, ориентируясь на дошкольников, которых принято характеризовать как моторно одаренными   стоит цель: «Формирование условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей в сфере физического воспитания».

Основными задачами являются:

· осуществление необходимых мероприятий для выявления, развития и поддержки одаренных детей;

· использование механизмов поддержки одаренных детей;

· отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют физическому развитию;

· расширение возможностей для участия способных и одарённых дошкольников   в соревнованиях и конкурсах различного уровня.

Ожидаемые результаты:

· развитие общих способностей одаренных детей;

· развитие физических способностей одаренных детей;

· создание условий для укрепления здоровья одарённых детей;

· повышение качества образования и воспитания дошкольников;

Перед    инструктором по физической культуре стоит задача по выявлению одаренных детей. Знакомство с данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми. Саморазвитие через изучение методической и научной литературы, участие в работе педсоветов, курсах повышения квалификации.

Формы работы с одаренными детьми, которые Людмила Валентиновна использует в работе-развивающее обучение, индивидуальная работа; игровые технологии; задания творческого и нестандартного характера.  
Спортивные секции и кружки на базе ДОУ создают условия для оптимального развития спортивно одаренных детей. Так секцию гимнастики и акробатики «Старт» в 2025-2026 учебном году посещает:

Группа № 7 -12 человек,   

Группа № 6 – 17   

Группа № 8- 19    

Группа № 9 -10   

Всего: 58 человек  

Спортивные соревнования («Веселые старты», «Мама, папа, я – спортивная семья»), которые организует спорткомитет города позволяют воспитанникам проявить свои способности. 
На протяжении года велась работа по патриотическому воспитанию. Обновлен материал по патриотическому воспитанию. Дети старших и подготовительных групп посетили сквер имени И.Р. Бумагина. Как известно, любовь к Родине начинается с любви к семье, именно поэтому в этом году некоторые педагоги решили провести с родителями воспитанников работу по:
- оформлению патриотического уголка

- герои СВО

-представлению особенностей своей семьи в совместных творческих работах родителей и детей. Материал накапливается, обрабатывается, оформляется.
Анализ выполнения Программы по направлениям показал ее выполнение. Много внимания уделялось речевому, познавательному развитию, экологической культуре и коррекционной работе. В подготовительной группе стабильно высокие результаты по усвоению программных задач по математике, грамоте. Хорошие показатели выявлены в усвоении разделов развитие речи, математики, по физвоспитанию, изобразительной деятельности. 

Работа с детьми ОВЗ.

На сегодняшний день одной из самых тревожных проблем стало неуклонно увеличивающееся число детей с проблемами здоровья, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Дети с ОВЗ – это дети, состояние здоровья которых препятствует освоению образовательных программ вне специальных условий обучения и воспитания. Дети с ОВЗ имеют разные нарушения развития: нарушение слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, интеллекта, с выраженными расстройствами эмоционально-волевой сферы, включая ранний детский аутизм, с задержкой и комплексными нарушениями развития.

 Цель работы с детьми с ОВЗ в ДОУ: создание условий для полноценного психического развития ребенка. 

Перед коллективом сада стоят следующие задачи:

 1. Оказание помощи в адаптационный период.

2. Составление рекомендаций по предупреждению эмоциональных перегрузок у детей.

3. Изучение медицинских карт вновь поступивших детей для определения направлений индивидуальной работы. Психолого-педагогическое изучение личности ребёнка с целью определения хода его психического развития, соответствия возрастным нормам, создания программ индивидуальной работы.
 Педагог-психолог Наталья Сергеевна Харченко проводит:
1. Обследование детей, развитие мелкой моторики рук.

2. Изучение эмоциональной сферы детей, психофизиологических особенностей.

3. Изучение межличностных отношений детей с ОВЗ.

4. Разработку рекомендаций для родителей и педагогов. 
Педагог-психолог оказывает психологическую помощь детям с ОВЗ и их родителям, находящимся в сложной ситуации,  разрабатывает  и внедряет (совместно и непосредственно с коллективом ДОУ)  индивидуальные программы сопровождения, направленные на развитие детей с ОВЗ,   в  их сферу входит задача-предупреждение дисгармоничного развития эмоциональной сферы детей.

Наталья Сергеевна осуществляет проведение занятий, направленных на развитие межличностного общение детей, использует приемы на развитие умения понимать мимическое сообщения ребенка с использованием игр на создание положительного эмоционального фона.

Диагностическая работа
	Цель
	Использованные

методики (название, автор)
	Кол-во человек
	Время
	Результаты, общий вывод

	Диагностика адаптации к условиям детского сада

Диагностика познавательных процессов. 

Изучение эмоциональной сферы.

Диагностика готовности детей к школьному обучению. Определение психологической, мотивационной, психосоциальной, психомоторной готовности детей.
	Для диагностики адаптации

 к условиям детского сада - 

«Оценка уровня адаптации к условиям детского сада».

Для диагностики познавательных процессов

•для исследования восприятия 

Для исследования эмоционального состояния

- «Развитие эмоций дошкольника» (В.М. Минаева)

Для диагностики готовности детей к школьному обучению. 
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	кол-во детей всего - 33 (100%)

высокий уровень адаптации (легкая степень) - 16  (48%)
средний уровень адаптации (средняя степень) - 12 (36%)
с усложненным протеканием адаптации - 5 (15%).

Слуховая память

Диагностика начала года

высокий уровень -17 (33%) средний уровень -22 (42%) низкий уровень -13 (25%)

Диагностика конец года

высокий уровень -24 (46%) средний уровень -27 (52%) низкий уровень - 4 ( 2%)

Зрительная память

Диагностика начала года

высокий уровень 25 (48%) средний уровень -23 (44%) низкий уровень - 4 (8%)

Диагностика конец года

высокий уровень -29 (56%) средний уровень -23 (44%) низкий уровень - 0 (%)

Мышление

Диагностика начала года

высокий уровень -9 (17%) средний уровень -32 (61%) низкий уровень - 11 (22%)

Диагностика конец года

высокий уровень -21 (40%) средний уровень -30 (58%) низкий уровень - 1 (2%)

Внимание

Диагностика начала года

высокий уровень -26 (50%) средний уровень - 25 (48%) низкий уровень - 1 (2%)

Диагностика конец года

высокий уровень -33 (63%) средний уровень -19 (37%) низкий уровень - 0 (%)
Восприятие

Диагностика начала года

высокий уровень -11 (21%) средний уровень -33 (63%) низкий уровень - 8 (16%)

Диагностика конец года

высокий уровень -23 (44%) средний уровень -29 (56%) низкий уровень - 0 (%)

Эмоциональное состояние:

В начале учебного года была проведена диагностика на изучение эмоциональной сферы детей дошкольного возраста. Дети с нарушением в эмоциональной сферы были отобраны в коррекционную группу. В течение коррекционной работы, дети учились распознавать эмоции, понимать эмоциональное состояние людей.

Психологическая готовность детей к школе:

Диагностика начала года

Школьно-зрелые – 1 (3%)

Школьно-зреющие – 39 (97%)

Диагностика конец года

Школьно-зрелые – 8  (20%)

Школьно-зреющие – 32 (80%)



	Итого:
	
	
	385
	


Вся эта работа ведется посредством реализации индивидуальных маршрутов, адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ.
Регулярно педагоги сталкиваются со следующей проблемой отношение родителей как нормально развивающихся детей, так и родителей детей с ОВЗ к внедрению инклюзивного образования в ДОУ. Со стороны родителей «особых» детей зачастую возникает ситуация, когда они перестают реально соотносить возможности особого ребенка и перспективы его развития, и просто перекладывают ответственность за воспитание ребенка на специалистов. Эту проблему нужно решать в тесной взаимосвязи родителей, воспитателей специалистов ДОУ.

Родители же обычных детей не всегда готовы принять детей с особыми образовательными потребностями, они боятся, что нахождение в группе ребенка с ОВЗ может навредить их собственным детям. А ведь ни для кого не секрет, что отношения детей к особенным детям в большей степени зависит от отношения взрослых к ним. Поэтому обязательно необходимо проводить работу с родителями, направленную на повышение уровня компетенции по вопросам инклюзивного образования, на включение родителей в жизнь ДОУ.

Особые условия в ДОУ созданы и в области художественно-эстетического воспитания благодаря педагогу дополнительного образования Пельменевой М.А. В группах оборудованы уголки для художественного творчества детей, их содержание строится на основе сезонности, регионального компонента. В каждом уголке имеется материал для самостоятельного творчества: пластилин, карандаши, мелки, угольки, трафареты, акварель, гуашь, бумага разных цветов, размеров и форм. Периодически оформляются выставки детских работ, поделок, созданных совместно с педагогами и родителями. 

В течение учебного года педагог работала по трем рабочим программам дополнительного образования детей по художественно – эстетическому развитию «Веселая мастерская» (тестопластика), «Бумажки» (оригами), «Волшебная кисточка» (рисование).

Рабочая программа «Веселая мастерская» (тестопластика) рассчитана на детей от 3 до 5 лет. Срок реализации 1 год. В 2025 – 2026 учебном году кружок посещали дети вторых младших групп. За учебный год программу освоили 20 человек. 

За учебный год дети освоили и познакомились:

- с историей возникновения традиции изготавливать предметы из соленого теста;

- свойствами теста;
- способами и приемами лепки, последовательностью выполнения работы, умение соединять детали, выполнять форму, мелкие налепы;

- инструментами и приспособлениями для лепки;
- правилами техники безопасности при работе с инструментами и красками;
- правилами оборудования рабочего места;
Научились:
- отламывать от большого куска теста небольшие кусочки, делить кусок теста пополам, на равные части;
- скатывать куски теста круговыми движениями рук в шарики;
- раскатывать куски теста прямыми движениями рук в столбики, колбаски;

- раскатывать из куска теста конус;

- сплющивать тесто между двумя ладонями;
- последовательно и правильно соединять элементы при изготовлении законченной работы;

-пользоваться инструментами и приспособлениями, необходимыми при изготовлении изделий из соленого теста (формочки, скалочка, стека, палочки, штампы);

- использовать дополнительный материал для лепки (природный, бросовый материал);
- соблюдать технику безопасности (при работе с острыми палочками, стекой, проволокой);
- оценивать свою работу и работы своих товарищей;
- работать в коллективе.

Рабочая программа «Бумажки» (оригами) рассчитана на детей от 4 до 7 лет, срок освоения программы 3 года. В 2025 – 2026 учебном году кружок посещали дети средних, старших и подготовительных групп. За учебный год программу освоили 89 человек. 

За учебный год дети освоили и познакомились:

1. Познакомились с историей возникновения оригами;

2. Познакомились с правилами оригами, основными понятиями, свойствами бумаги;
3. Познакомились с базовой формой – полукруг, круг, треугольник, квадрат;
4. Познакомились с основными геометрическими понятиями (точка, угол, середина, диагональ, квадрат, круг и др.);

Научились:

- Научились следовать устным инструкциям педагога;
- Овладели простейшими приемами складывания;

- Познакомились с простейшими пооперационными картами (схемами), научились работать по схеме;

- научились сочетать в работе с бумагой дополнительный материалы (картон, нитки, пластилин, цветные карандаши, бросовый материал);

- Научились соблюдать технику безопасности при работе с ножницами, клеем;

- Научились работать в коллективе.
Рабочая программа «Волшебная кисточка» рассчитана на детей от 5 до 7 лет. Срок реализации 2 года. В 2025 – 2026 учебном году кружок посещали дети старших и подготовительных групп. За учебный год программу освоили 17 человек. 

За учебный год дети познакомились:
- с историей возникновения росписей;

- познакомились с различными техниками рисования;

- с инструментами и нетрадиционными способами рисования;
- с правилами техники безопасности;
- с правилами оборудования рабочего места;
Научились:

- правильно наносить краски, смешивать их для получения нужных оттенков
-выполнять работу в нетрадиционной технике;
-овладели умениями, обеспечивающими культуру труда на всех этапах трудового процесса;
- научились экономно расходовать материал, бережно обращаются с инструментами и поддерживают порядок на рабочем столе;
-научились использовать умения в повседневной жизни детского сад и семьи, проявляя при этом творчество.
- соблюдать технику безопасности;
- объективно оценивать свою работу и работы своих товарищей;
- работать в коллективе.



В ДОУ в  музыкальном зале созданы условия для развития у детей музыкальных способностей. Музыкальные руководители Черновская Л.Т. и Титоренко Д.А. приобщают детей к музыкальной культуре. Они много работают над выразительностью пения, качеством движения под музыку, развитию музыкального слуха. В музыкальном зале имеется пианино, музыкальный центр, наборы музыкальных инструментов, аудиокассеты с записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, музыкально-дидактические игры. 

В 2025-2026 учебном году музыкальные руководители  регулярно проводила занятия по музыкальному воспитанию во всех возрастных группах, которые соответствовали возрасту детей и требованиям САНПИН. В процессе занятий дети особое внимание уделялось:

- Музыкально - ритмическим движениям.

 - Развитию чувства ритма.

- Прослушиванию музыкальных произведений.

- Пению и песенному творчеству.

 - Танцевальному, танцевально – игровому творчеству.

- Хороводным играм.

 - Играм на детских музыкальных инструментах.

Занятия проводились два раза в неделю в каждой возрастной группе
Группа раннего возраста – 10 минут,

Первая младшая группа -10 минут,

Вторая младшая группа - 15 минут,
Средняя группа – 20 минут,

Старшая группа – 25 минут

Подготовительная группа – 30 минут

В процессе работы муз руководитель ставила перед собой следующие задачи по музыкальному воспитанию:

• Воспитывать любовь и интерес к музыке

• Обогащать музыкальные впечатления детей

• Знакомить с простейшими музыкальными понятиями

• Развивать чувство ритма

• Обучать элементарным певческим и двигательным навыкам

• Обучать здоровьесберегающим технологиям

Поставленные музыкальные задачи для каждой возрастной группы были выполнены. Занятия проводились согласно ОПДО МБДОУ «Детский сад № 16».

Также применялись парциальные программы, «Ритмическая мозаика» Бурениной, «Танцевальная ритмика» Т. Суворовой. Использовались информационные технологии в организации музыкальной деятельности в ДОУ на музыкальных занятиях, праздниках и т. д. 

При проведении занятий применялись интегрированный метод, гендерный подход.

В процессе занятий дети занимались по следующим разделам:
 а) Слушание.

 б) Пение.

 в) Песенное творчество

 г) Музыкально - ритмические движения.

 д) Развитие музыкально-игрового и танцевального творчества

 е) Игра на детских музыкальных инструментах.

Занятия проводились два раза в неделю в каждой возрастной группе, соответствовали возрасту детей.

Цель: развитие музыкальности детей, способности эмоционально воспринимать музыку.  

Задачи:
- развитие музыкально-художественной деятельности

- приобщение к музыкальному искусству

- приобщение детей к русской музыкальной культуре.

Поставленные музыкальные задачи для каждой возрастной группы были выполнены.
Проводилась диагностика  общего уровня музыкального развития детей 5 – 7 лет, которая показала, что поставленные цели и задачи были выполнены. 
В 2026 учебном году наши воспитанники выступили на фестивале «Во имя мира и любви». 
Проводились развлечения, в которых прослеживалась совместная  работа инструктора физической культуры и музыкального руководителя, а также учителя – логопеда и музыкального руководителя.

       В течение года были проведены следующие мероприятия:

1. «День знаний» (Сентябрь), «День воспитателя» (Сентябрь), «Дары осени» (Октябрь), «День Матери» (Ноябрь), «Здравствуй, здравствуй Новый год»  (Декабрь), «Зимние забавы» (Январь), «День защитников Отечества» (Февраль), «8 Марта - праздник мам» (Март), «Весна – красна идёт» (Апрель), «Помним, гордимся!» (Май), «До свиданья, детский сад» (Май – июнь), «День России» (июнь). 

Людмила Т. особое внимание уделяет детям с ОВЗ. В логопедических группах проводились дополнительные мероприятия, направленные на закрепление полученных знаний. Кроме этого педагог регулярно проводит индивидуальные занятия для детей с РАС. 
В 2025 -2026 учебный году логопедическая деятельность учителя – логопеда Чирковой М.С. осуществлялась по следующим направлениям: диагностическое, коррекционно-развивающее, методическое, консультативное.

· Диагностическая деятельность.

Промежуточная  диагностика детей была проведена  сентябре 2025 года по варианту речевой карты, составленной на основе методики Т.А. Фотековой (подготовительный к школе  возраст). Обследование велось в следующих направлениях:

1.  Исследование сенсомоторного уровня (артикуляционная моторика, фонематическое восприятие, звукопроизношение, звуко-слоговая структура слова).

2. Исследование грамматического строя речи.

3. Исследование словаря и навыков словообразования.

4. Исследование развития связной речи.


Количество детей в логопедической группе на начало учебного года 13. Группа представлена следующими логопедическими заключениями:

ОНР 3, стертая форма дизартрии – 1 ребенок.

ОРН 3- 11 детей
ОНР 2-3 - 1 ребенок.
Также учитель-логопед осуществляла коррекционную работу в рамках ИОМ со следующими заключениями- подготовительная к школе группа ребенок  с РАС и ребенок с ЗПР.
· Коррекционно – развивающая деятельность.
Средства коррекции и развития речи детей с ТНР (ОНР): 
- общение детей со взрослыми (родителями, воспитателями, логопедом, музыкальным руководителем и др.); 

- культурная языковая среда (дома и в детском саду); - обучение родной речи на занятиях (занятия по формированию ФФН, занятия по коррекции звукопроизношения, занятия по обучению элементам грамоты, занятия по развитию лексико-грамматических средств языка и связной речи, чтение художественной литературы) была проведена в соответствии календарно -тематическим планом на 2023 -2024 учебным годом.

Формы занятий

-Подгрупповые занятия; 

-Индивидуальные занятия.

	Период
	Количество занятий

	
	Совершенствование лексико-грамматических представлений и развитие связной речи.
	Совершенствование навыков звукового анализа и обучение грамоте.

	I
	24
	26

	II
	22
	20

	III
	26
	17


Общее количество занятий по формированию лексико-грамматических категорий  и развитию связной речи за три периода составило – 72
Общее количество занятий по формированию фонетической стороны речи составило 63. Количество занятий составлено в соответствии с программой учителя - логопеда и реализованы в полном объёме.

Занятия   проводилась в соответствии с программой - систематически, как фронтально,  так и индивидуально и в подгруппах,  что положительно сказалось на результатах работы. Все занятия были проведены в соответствии с планом, с учетом возрастных особенностей и задач.  На своих занятиях старалась использовать компьютерные презентации и игры, интересный наглядный материал,  тем самым повышала интерес детей к образовательной деятельности. У всех детей наблюдалась динамика при коррекции звуков, у детей  произошли качественные изменения активного словаря, дети познакомились с такими понятиями как звук, слог, слово, предложение. Дети усваивали грамматические категории, также велась интенсивная работа над развитием лексической стороны речи и  словообразования. 
Консультативная деятельность.

Были проведены собрания по следующим направлениям: (общее число -4)

Выступления на родительских собраниях:
•Родительское собрание - практикум по теме «Речевая готовность к школе»

•
Этапы подготовки ребёнка к обучению грамоте. «Волшебные буквы-приёмы обучения грамоте детей старшего дошкольного возраста». Собрание - практикум.

•
Организационное собрание в средней группе. «Формирование логопедической группы. Задачи коррекционной работы учителя -логопеда.»
· Формирование положительной мотивации к учебной деятельности у детей старшего дошкольного возраста. «Скоро в школу»
Были проведены консультации для родителей:
· Этапы подготовки обучения детей грамоте
· Почему не читают дети?
· На что обратить внимание родителей до поступления ребёнка в школу.
· Индивидуальные консультации по запросу родителей.

Были оформлены стенды  со следующими темами  (всего 10 тем):

· Советы родителям будущих первоклассников

· Готовимся к школе. Игры, развивающие речь.

· Игры с буквами для дошкольников

· Формирование навыков звукового анализа и синтеза слов старших дошкольников.

· Чтобы ребёнок стал Читайкой. 7 секретов воспитания интереса к чтению.

· Занимательные игры для развития связной речи и не только.

· Школа (игры дошкольников о школе)  (запланировано и подготовлено)

· День победы (дошкольникам о Дне Победы) (запланировано и подготовлено)

· Игры с буквами и слогами (Ребусы для дошкольников) (запланировано и подготовлено)

· Речевые логические задачки (запланировано и подготовлено)

Были подготовлены Буклеты для родителей.

· Речевые игры для детей 6-7 лет.

· Секреты звука /Л/

· Секреты звука /Р/

· Что такое «Реченька»?

· Советы учителя-логопеда по подготовке детей к школе

· Игры с буквами для дошкольников.

· Нужен ли вашему ребёнку логопед? Возрастная норма, что это такое?

· Приобщение детей к чтению.

Что такое дисграфия
· Методическая деятельность.

Провела открытое занятие по развитию связной речи на базе ДОУ  по теме: «Составление описательного рассказа о весне с опорой на картинный материал».

Провела совместное занятие с музыкальным руководителем по теме: «Музыкальные профессии».

Участвовала в педагогических  часах   с темой «Алгоритмы разгадывания ребусов с детьми старшего дошкольного возраста».

Осуществляла консультативную работу с воспитателями 

Памятка. Работа учителя-логопеда и воспитателя при исправлении звукопроизношения
Консультация «Игры на развитие звукобуквенного анализа для старших дошкольников»

В течение года работала над темой по самообразованию : «Развитие словесно-логического мышления у детей старшего дошкольного возраста, как важнейшего компонента в обучении детей началам грамоты»

Участвовала в мероприятиях ДОУ – утренниках: «День Знаний», «Новый год», «День Смеха», и прочее, организовывала развлечения в старших совместно со специалистами ДОУ . 

Принимала участие в областных мероприятиях в качестве слушателя. 
На базе ступени  «Основные этапы реабилитации детей с нарушениями слуха и после установки кохлеарного импланта»

На базе «Ступени»- «Практика работы с детьми с РАС: создание условий и выбор подходов».

Принимала участие в городских методических объединениях:

18.11.2025 года в МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 3». Тема: «Инновационные приёмы в коррекционной работе учителя-логопеда. Развитие речи дошкольников  посредством игры с камушками Марблс».

20.02.2026 года в МБДОУ «Детский сад № 11».Тема: «Использование визуально-ритмических рядов в работе учителя-логопеда».

17.04.2026 года в МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 48» Тема: «Использование тетрадей на занятиях по подготовке к обучению грамоте. Буква Ё».

      Систематически принимала участие в онлайн  вебинарах, повышала  уровень профессионализма посредством участие в онлайн тестах, семинарах, педагогических марафонах, публиковала свои разработки на сайте ДОУ и интернет порталах.
В учебном году 2025-2026 проводилась коррекционно-логопедическая работа в старшей группе (учитель-логопед Фендрикова О.В.). 

Общая характеристика группы: 

Количество детей на начало и конец учебного года -16 человек.

Логопедические заключения: 

ОНР – II - 2 ребёнка

ОНР – II-III, нарушение экспрессивной речи - 1 ребёнок

ОНР – II- III, стёртая форма дизартрии - 1 ребёнок

ОНР – II-III, дизартрия - 1 ребёнок

ОНР – III - 11 детей

Цель коррекционной работы – создать условия по восполнению пробелов: в развитии звуковой стороны речи; в развитии лексического и грамматического строя речи; в формировании навыков связной речи.

Решались следующие основные задачи речевого развития:
- формирование звуковой стороны речи;
- коррекция дефектов звукопроизношения;
- формирование лексико-грамматического строя речи и словарного запаса;
-  развитие навыков связной речи;
- развитие психических процессов;
- оказание консультативной и практической помощи специалистам, родителям (законным представителям);

- методическая помощь воспитателям.
Коррекционно-логопедическая работа строилась на основе авторской «Адаптированной основной образовательной рабочей программы для детей с тяжёлыми нарушениями речи», разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования для обучающихся с ТНР. 
Свою работу реализую по следующим направлениям:
· Диагностическая деятельность.

В начале учебного года составлены перспективный и календарно-тематический планы коррекционной работы; график рабочего времени учителя – логопеда, оформлена другая необходимая документация. 

Проведено логопедическое обследование звукопроизношения детей в начале, середине и в конце года с целью выявления динамики в коррекционно – образовательном процессе (отражение его результатов отмечалось в таблице звукопроизношения). 

В коррекционной группе систематически проводилась работа по коррекции звукопроизношения, лексико-грамматического строя речи, связной речи методом индивидуальных занятий. Занятия проводились в игровой форме с использованием наглядного материала и дидактических игр, которые либо приобретались в магазине, либо были сделаны своими руками. Детям для усвоения пройденной темы регулярно предлагались дополнительные задания. 
Достижения воспитанников.

1. Дети понимают речь, умеют наблюдать и осмысливать предметы и явления окружающей действительности, это даёт возможность уточнить и расширить запас конкретных представлений ребёнка; сформированы обобщающие понятия, практические навыки словообразования и словоизменения; умеют употреблять распространённые предложения и некоторые виды сложных синтаксических структур.

2. Формируется правильное произношение звуков; развивается фонематический слух и восприятие; формируется навык произношения слов различной звукослоговой структуры; ребёнок контролирует внятность и выразительность речи; усвоены элементарные навыки звукового анализа и синтеза.

3. Дети самостоятельно высказываются, используя различные типы предложений, передают впечатления об увиденном, о событиях окружающей действительности, в логической последовательности пересказывают содержание сюжетных картин и их серий, составляют рассказы – описания.

При оценке результатов наблюдается повышение уровня сформированности всех компонентов речи.

Детям были поставлены нарушенные звуки – 5 человек;

звуки в стадии автоматизации – 6 человек;

звуки в стадии постановки – 5 человека.

· Коррекционно – развивающая деятельность.

Коррекционная работа (коррекционно-развивающие занятия, индивидуальная работа с детьми по постановке и автоматизации звуков, развитию фонематического слуха, формированию лексико-грамматического строя речи и связной речи, навыков звукового анализа и синтеза) была проведена в соответствии с календарно-тематическим планированием на 2025-2026 учебный год. 

По результатам логопедического обследования в соответствии с выявленными нарушениями звукопроизношения и с учетом психолого-педагогических особенностей детей, проводились с детьми индивидуальные и подгрупповые занятия:

	Период
	Количество занятий

	
	Формирование лексико-грамматических категорий и развитие связной речи.
	Формирование фонетической стороны речи.

	I
	22
	

	II
	20
	22

	III
	24
	24


Проводилась работа с детьми по разделам 
1. Развитие неречевых психических процессов.

На протяжении всего учебного года работала над развитием памяти, внимания. Учила запоминать до 6-8 связанных по смыслу картинок, слов; 4-6 не связанных по смыслу; видеть изменения в ряду картинок, игрушек, в сюжетной картинке. Развивала логическое мышление, воображение. Использовала с этой целью различные приёмы, включая словесно – логические игры. Учила детей работать индивидуально и в коллективе, пользоваться общим планом работы и самостоятельно планировать свою деятельность. Учила слушать и слышать о чём говорит логопед, воспитатель, окр. дети. Развивала общую и мелкую моторику рук.

2. Развитие ритмико – интонационной стороны речи.

Воспитывала чёткую и ясную дикцию. Вырабатывала правильное речевое дыхание, интонационную выразительность речи; регулировала высоту и силу голоса, темп речи, соблюдала паузу и смысловые ударения.

3. Звукопроизношение.

Вырабатывала чёткое и правильное произношение всех звуков; работала над их дифференциацией. Автоматизировала в монологической речи. Учила различать гласные – согласные звуки; глухие – звонкие; твёрдые – мягкие звуки. Объясняла, почему звук гласный или согласный.

4. Фонематический слух.

Учила детей слышать заданные звуки в потоке других звуков, в слогах, словах, предложениях, определять их позицию. Учила в данной последовательности повторять звуки, слоги. Учила анализировать звуковые комплексы, состоящие из прямых и обратных слогов (АС – СА), а также производить их синтез. Овладеть навыком звукового анализа и синтеза односложных слов типа «суп».
5. Словарь.

Обогащала словарь детей правильными названиями окружающих предметов, их частей, качеств (форма, цвет, величина, материал, вес и т. д.), действий. При сравнении и описании предметов с контрастными признаками учила детей использовать слова с противоположными значениями (высокий – низкий, сильный – слабый и т. д.) передавать в речи разные степени и оттенки данного качества предмета или действия (высокий – самый высокий, маленький – малюсенький и др.)

6. Слоговая структура слов.

Учила правильно, произносить двух и более сложные слова с открытыми и закрытыми слогами. Особое внимание уделяла многосложным словам и словам со стечением согласных. Закрепляла умение правильно ставить словесное ударение (выделить голосом ударный слог).

7. Словообразование.

Развивала у детей словообразовательный навык, учила образовывать слова, формы слов и вводить их в речь.

а) существительные множественного числа от существительных ед. числа и наоборот.

б) прилагательные мн. числа от прилагательных ед.числа.

в) существительные и прилагательные с уменьшительно – ласкательным значением.

г) относительные прилагательные.

д) притяжательные прилагательные.

е) образование сравнительных степеней качественных прилагательных.

ё) префиксально – суффиксальных форм существительных и прилагательных.

ж) образование разноприставочных глаголов.

8. Работа над фразой.

а) интонационное формирование фразы.

Учила детей интонационно правильно оформлять вопросительное, восклицательное и повествовательное предложение, понижая или повышая голос к концу высказывания. Учила ставить логическое ударение (выделить голосом важное по смыслу слово).

б) грамматическое оформление фразы.

в) построение фразы

Простая распространённая фраза: с однородным определением (сложно – сочинённые предложения с союзом «и», «а»).

Сложноподчинённые предложения с придаточными: причины, времени, цели, места.

9. Связная речь.

Закрепляла навык монологической и диалогической речи. Учила самостоятельно, задавать вопросы, отвечать на вопросы развёрнутой фразой. Составлять 

описательные и описательно – сравнительные рассказы, рассказы по картине малых сложных форм, по серии картинок, многоплановой картине, пересказы, рассказы сказок, рассказы из личного опыта.

После проведённой логопедической работы речь детей явно улучшилась, сформировались навыки звукового анализа и синтеза. Большая работа проводилась по правильному 

звукопроизношению, развитию фонематического слуха и восприятия, развитию связной речи, слоговой структуре слова. 
· Методическая деятельность.

На протяжении всего учебного года методическая работа заключалась в следующем: посещение открытых мероприятий в МБДОУ «Детский сад № 16» просмотр занятий воспитателей, подтверждающих соответствие занимаемой должности и первой квалификационной категории, ведение методических объединений для учителей-логопедов города. Подготовила и провела 4 МО. 

Участие в различных (онлайн) конференциях и вебинарах (сертификаты и дипломы имеются). Приняла участие в форуме «Неделя психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в ЕАО». Тема самообразования: «Обогащение словаря детей дошкольного возраста». Для студентов технологического техникума показала занятие с детьми старшей группы по теме: «Звуки [Г, Гь]». 
· Консультативная деятельность.

Осуществлялась тесная взаимосвязь со всеми участниками образовательного процесса (воспитателями, специалистами ДОУ). 

Работа с воспитателями логопедической группы. 
1. Познакомила с результатами обследования.

2. Обсуждали тематику работы по месяцам.

3. Познакомила с планом работы на новый учебный год.

4. На протяжении учебного года посещала занятия воспитателей с последующим совместным их обсуждением.

5. Ежедневно проводила совместное планирование занятий воспитателей по развитию речи.

6. Проводила консультации по темам:

· «Взаимосвязь в работе воспитателя и учителя-логопеда в старшей логопедической группе» /сентябрь/                                                                     

· «Игры, способствующих развитию тонких движений рук» /октябрь/

· «Игровые задания и упражнения для предупреждения нарушений письменной речи детей»
             /ноябрь/

· «Работа с детьми с РАС» /декабрь/

· «Работа над правильным дыханием» /январь/

· «Самомассаж для детей с нарушениями речи» /февраль/

· «Использование различных методов по обогащению словаря детей» /март/

· «Знакомство со звуковым анализом» /апрель/

7. Наметила план индивидуальной работы по ориентации в окружающем (в пространстве, времени).

Педагогические советы.

1. Тема: «Обогащение словаря детей дошкольного возраста». 
2. Тема: «Картотека игр и речевых упражнений по обогащению словаря детей дошкольного возраста».

3. Тема: «Безопасность дошкольников на дорогах». 

4. Отчёт: «Речь наших детей».

Работа с родителями. 

За период с сентября по май проведены индивидуальные консультации с родителями детей, посещающих коррекционную группу, даны рекомендации и советы по всем вопросам.

1. Периодически знакомила родителей с продвижением детей по усвоению программы.

2. Оформление буклетов.
3. Добивалась выполнения домашнего задания детьми совместно с родителями.

Провела для родителей консультации по темам:  

1. «Осваиваем речевую гимнастику вместе с ребёнком»

2. «Предупреждение речевых нарушений у дошкольников»

3. «Развитие правильной речи ребёнка в семье»

4. «Необходимость выполнения дыхательной и артикуляционной гимнастик. Правила выполнения дыхательной и артикуляционной гимнастики»
5. «Использование мнемотехники для развития речи детей с нарушениями речи»

6. «Рекомендации родителям по развитию графомоторных навыков»

7. «Как воспитать у ребенка навыки правильного звукопроизношения»
8. «Когда следует обратиться за помощью к детскому логопеду»
В приёмной группы, родители знакомились с материалами «речевого уголка», где помещались советы, еженедельные рекомендации по коррекции речи.

1. «Игры с пуговицами» /стенд/

2. «Развиваем мелкую моторику» /стенд/

3. «Что должен знать ребёнок о времени» /стенд/

4. «О дыхании» /стенд/

5. «Звуковой анализ» /стенд/

6. «Учим ориентироваться в пространстве» /стенд/

7. «Ребёнок зарычал (зашипел, засвистел)?»  /стенд/

8. «Учите детей правильно произносить и различать звуки» /стенд/

9. «Форма, цвет, величина» /стенд/

Индивидуальное консультирование по вопросам родителей.

Предоставлялись задания по развитию лексико-грамматических категорий, мелкой и артикуляционной моторики для занятий с детьми в домашних условиях (в рамках тематической недели).

Проанализировав коррекционно-логопедическую работу за прошедший учебный год, результаты диагностики детей, можно сделать вывод, что задачи, поставленные в начале учебного года, мною решены. Анализ логопедической деятельности позволил выявить её положительные и отрицательные моменты, наметить задачи на следующий год.
Особенно удачными считаю следующие мероприятия:

1. Своевременное выявление речевых проблем в развитии детей путём проведения

диагностических исследований.

2. Расширение просветительско-профилактической деятельности среди родителей и педагогов через использование новых форм работы.

Отрицательные моменты считаю:

- Слабая посещаемость детей (больничный лист).

- Низкая потребность родителей в применении логопедических знаний в воспитании и развитии своих детей.

Работу логопедической службы за прошедший учебный год можно признать результативной и удовлетворительной.
 
Дополнительные  платные  услуги



В 2025-2026 учебном году, в рамках оказания дополнительных платных услуг проводились занятия два раза в студиях: 

- «Старт», 

- «Песенки на лесенке», 
- «Реченька» 
- Кружок вязания крючком «Волшебный клубочек»,

- «Мультяшки»,

- «Робототехника,

- «Тхэквондо».  



Из них дети младших, средних, старших и подготовительных групп посещали 2 кружка. Дополнительными платными услугами было охвачено в среднем 200 детей из 269 детей детского сада, что составило в среднем 85 %.
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
	Социальный партнер
	Направление сотрудничества
	Содержание работы

	Библиотека семейного чтения
	Расширение образовательного пространства для детей.
	Проведение цикла занятий, тематических бесед, с воспитанниками подготовительных групп

	ООО «Бастак»
	Расширение представлений дошкольников о животном и растительном многообразии ЕАО
	Проведение цикла занятий, тематических бесед, экскурсий с воспитанниками подготовительных групп 

	МБДОУ «Детский сад № 31»
	Обмен педагогическим опытом, расширение образовательного пространства для детей. 

	Проведение совместных мероприятий

	ОГПОБУ «Технологический техникум»
	Активизация взаимодействия между  ОГПОБУ «Технологический техникум» и ДОУ для распространения педагогического опыта и ранней профориентации дошкольников. 
	Проведение совместных мероприятий, мастер-классов.


ЛЕТНЯЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

         В ДОУ был издан приказ заведующего о подготовке к работе в летний период, где распределены обязанности среди сотрудников в летнее время, а также определена четкая организация всех режимных моментов. 

В помощь воспитателям составлена программа «Улыбашки», проведён семинар-практикум, где воспитатели ознакомились с организацией познавательной деятельности, играми с песком и водой, закаливающими мероприятиями, инструкцией по охране жизни и здоровья детей. Педагоги-стажисты делились опытом работы с молодыми педагогами, обсуждались тонкости организации детского отдыха. В методическом кабинете осуществлена подборка литературы по организации детей в летний период, представлены сценарии развлечений. Специалисты разработали планы работы площадок.

Большое внимание было уделено оздоровлению детей в летний период. Каждая группа составила перспективный план работы на летний период, в плане предусмотрены закаливающие мероприятия, двигательная активность детей в течение дня. Широко используются природные факторы: дети принимают солнечные и воздушные ванны, купаются в плескательном бассейне, пьют соки, ходят босиком по тропе препятствий, гуляют босиком на участке. Все эти процедуры осуществляются под строгим контролем медсестры. Гуляя по хвойной и берёзовой аллее, дети дышат хвойным ароматом, получают заряд положительной энергии от деревьев, ароматерапия оказывает положительное влияние на детский организм. В течение лета проводились с детьми летние праздники и развлечения «Здравствуй лето», «Мыльные пузыри», «По дорожке босыми ножками», «Малые летние олимпийские игры», «Путешествия по сказкам», «День воды», «День России», «Игры — эстафеты», «Русские забавы», «Веселые эстафеты». Дети на этих праздниках показывают свои навыки и умения, которые получили в учебном году. 

         За период оздоровительной компании изменились и антропометрические данные детей: дети подросли в среднем от 2  до 7 сантиметров. 
Результаты освоения ОПДО в МБДОУ «Детский сад №16»

	Всего
обследованных
	Освоили
	Частично освоили
	Не освоили

	269 детей
	198
	62
	9

	
	73,61%
	23,05%
	3,35%


	
	Образовательные области
	Май 2026 г.

	№
	
	
	Кол. детей
	: 269 чел.
	
	

	
	
	освоена
	частично освоена
	не освоена

	
	
	чел
	%
	чел
	%
	чел.
	%

	1
	Социально-коммуникативное развитие
	30
	15,15
	20
	32,26
	2
	22,22

	2
	Познавательное развитие
	25
	12,63
	12
	19,35
	2
	22,22

	3
	Речевое развитие
	41
	20,71
	13
	20,97
	3
	33,33

	4
	Художественно - эстетическое развитие
	50
	25,25
	12
	19,35
	1
	11,11

	5
	Физическое развитие
	52
	26,26
	5
	8,06
	1
	11,11
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Работа по реализации образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 16»  будет продолжена в 2026-2027 году.

Выводы: Анализ освоения образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 16» показал, что большая часть детей (73,61%) полностью освоили программу: наилучшие показатели по образовательным областям «Физическое развитие» (26,26% освоения), «Художественно-эстетическое» (25,25), «Речевое развитие» (20,71% освоения).

Несколько ниже показатели по образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» (15,15% освоения), «Познавательное развитие» (12,63%).
Вывод: в 2026-2027 учебном году необходимо сохранить приоритетность физкультурно-оздоровительного направления; укреплять материально-техническую базы по физическому развитию, продолжать работу по приобщению детей к здоровому образу жизни, формированию привычек к закаливанию и физической культуре; повысить  уровень воспитания в семье целом. 
Готовность к обучению в школе



В подготовительных группах наблюдаются стабильно высокие результаты по усвоению программных задач по математике, грамоте. Хорошие показатели выявлены в усвоении разделов развитие речи, физвоспитания, изобразительной деятельности. 



Воспитанники подготовительных групп нашего учреждения при поступлении в школы показывают хорошие результаты.

Анализ успеваемости выпускников нашего учреждения, поступивших в школу проводится на основе сведений, которые мы получаем от учителей, к которым дети поступили и со слов родителей. 
Анализ успеваемости учеников 1 классов, выпускников ДОУ

	Год выпуска
	Количество

выпускников
	Учатся

	
	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно

	2020-2021
	41
	23
	15
	3

	2022-2023
	82
	43
	34
	5

	2023-2024
	75
	40
	28
	7

	2024-2025
	52
	20
	20
	12

	2025-2026
	52
	
	
	


В апреле-мае проведена диагностика на готовность детей к школьному обучению. Для этого использовались диагностики:
· методика Керна-Иерасека - позволяет оценить психомоторную готовность;
· методика Нежновой Т.А. позволяет оценить мотивационную готовность, внутреннюю позицию школьника;
· методика Банкова С.А. позволяет оценить психосоциальную готовность;
· графический диктант Эльконина Д.Б., позволяет оценить сформированность навыков учебной деятельности, умение ориентироваться на листе в клетку.
В подготовительной группе № 9, № 8 обследовано 52 человека: 
4-5 баллов - 20 детей, школьно-зрелые;
6-11 баллов -32 детей, школьно-зреющие.
	Уровень
	Абс.
	%

	Школьно-зрелые
	20
	20%

	Школьно-зреющие
	32
	32%

	Всего детей
	52
	100%


Таким образом, в школу в 2025-2026 учебном году из детского сада уходят всего 52 ребенка из подготовительных групп. Из них:
20 ребенка - школьно-зрелые;
32 детей - школьно-зреющие
По методике Банкова С.А. на психосоциальную зрелость дети показали результаты от 19 до 24 баллов, показав высокий и средний результат, показав тем самым свои знания социального плана: знают профессии своих родителей; свой домашний адрес; название своего родного города; хорошо ориентируются во временах года их последовательности; временных отрезках: утро, день, вечер, ночь, могут устанавливать простейшие причинно - следственные связи; у детей сформирован круг знаний о школе, об окружающем. Это подтвердил тест.
От 24 до 29 баллов - школьно-зрелые - 20 детей.
От 20 до 23 баллов - средне - зрелые - 32 детей.
По методике Нежновой Т.А. оценивалась мотивационная готовность детей к школе. Из 52 детей, обследованных по методике: 20 показали школьную, учебную мотивацию, сформированность внутренней позиции школьника, положительное отношение к школе;  30 детей показали формирующуюся стадию школьной мотивации; у 2 детей не проявляют интереса к школе (внутренняя позиция школьника не сформирована).
Графический диктант Эльконина Д.Б. Дети показали в основном высокий и средний уровень. Диктант, состоящий из трех постепенно усложняющихся заданий. Задание оценивает уровень развития графических навыков, навыков учебной деятельности, умение следовать инструкции, выполнять задания до конца.
Высокий уровень - 20 детей;
Средний уровень - 31 детей.
Низкий уровень- 1 ребенок.
Педагоги подготовительных групп понимают и осознают важность работы по осуществлению преемственности со школой, творчески подходят к созданию предметно-развивающей среды.  В группах имеются уголки будущего школьника, они насыщены материалом, в котором представлены логические игры, схемы, школьная атрибутика, кукла-школьница, школьные принадлежности, альбомы по изобразительной деятельности, школьный уголок, который помогает воспитанию мотивационной готовности к школе. Педагоги ведут работу с родителями, она нацелена на оказание помощи родителям в воспитании у детей желания идти в школу, и безболезненно переступить порог школы. Психолог провела тестирование родителей «Готовность ребенка к школе».  Совместно воспитатели, логопед и психолог провели родительское собрание по результатам готовности детей к школьному обучению. Дети пошли в школу хорошо подготовленными
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ:


В МБДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников: педагогическое просвещение через родительские собрания, уголки для родителей, групповые и индивидуальные консультации, анкетирование. Каждый специалист в ДОУ дает информацию в уголках для родителей, в которой подаются интересные, актуальные сведения, советы по воспитанию и обучению детей. Наглядная агитация в ДОУ красиво оформлена, современна по темам.
Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-фз «Об образовании в Российской Федерации» родители (законные представители) воспитанников имеют право знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся. 


Включение родителей в воспитательно-образовательный процесс проходит через совместные праздники, досуги и развлечения в детском саду, «Дни открытых дверей», «Телефон доверия», акции, фотовыставки. Сотворчество педагогов и родителей при организации выставок, конкурсов. 



Детский сад ведёт выявление неблагополучных семей, оказывает им помощь в воспитании детей. Привлечение родителей к руководству ДОУ через участие их в работе Совета ДОУ, работу родительского комитета.  

Показателем результативности работы с родителями является удовлетворение родителей работой детского сада, взаимоотношениями с педагогами и руководителем.

На базе МБДОУ «Детский сад № 16» продолжает функционирование консультативного пункта для родителей, дети которых не посещают дошкольные учреждения. Больше всего родители (законные представители) по-прежнему интересуются вопросами подготовки детей к поступлению в МБДОУ, организацией адаптационного периода. Консультации проводились индивидуально, причем, на одну тему родителей консультировали разные специалисты, тем самым, наиболее полно охватывая проблему. Анализируя работу КП за прошедший год, хочется отметить, что дети, родители которых перед поступлением в ДОУ посетили КП, адаптировались намного быстрее, чем дети, не прошедшие через специалистов КП. 
В следующем году необходимо продолжать поиск новых, как групповых, так и индивидуальных  форм работы с родителями на базе консультативного пункта. 
Активное включение родителей в физкультурные досуги и праздники. Проведение концертов для родителей силами детей старших и подготовительных групп.

Приобщение родителей к совместному участию в конкурсах творческих работ («Зимняя сказка», «Покормите птиц зимой», «Патриотический уголок», «Подарок защитнику», «День Победы», «Хозяин тайги» и др.)

Особый интерес вызвали у родителей спортивные праздники. Стиль, в котором работает инструктор по физической культуре, давно полюбился родителями. Данные  мероприятия всегда изобиловали участниками.
Социальный статус семей всех групп детского сада 
	Критерии
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Общее количество воспитанников 
	312
	316
	302
	274
	269

	Из них:  Полных семей                                                                         
	263
	224
	260
	216
	217

	              Неполных семей 
	49
	47
	                          42
	                          58
	                         52

	              Многодетных семей 
	40
	43
	4                        47
	                       40
	                         55

	              Опекунство 
	3
	0
	                          0
	                        1
	                         1

	Образование родителей:     Высшее 
	265
	244
	                         257
	                        204
	                          199

	             Средне-специальное 
	198
	193
	                         222
	                          30
	                            220

	             Общее среднее 
	108
	77
	                         83
	                          40
	                           67

	Социальный статус: 
	
	
	
	
	

	Служащие
	227
	196
	                          150
	                          172
	                           190

	Бизнесмены 
	22
	
	15
	23
	33

	Рабочие 
	240
	163
	293
	12
	179

	Неработающие 
	84
	82
	104
	67
	84


2024
Всего родителей – 466
Полных семей – 216 (родителей - 432), 
неполных семей – 34
2025
Всего родителей – 486
Полных семей – 217 (родителей – 434),
неполных семей –52 
Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников и социумом.
В течение года проведено анкетирование родителей по итогам работы за прошедший 2025-2026 учебный год. Опрошено 250 родителя из  434 человек списочного состава.
Выводы:
· 73 % родителей удовлетворены работой педагогического коллектива и рады принимать активное участие в проведении различных конкурсов и совместных праздников;

· 30% интересны все режимные моменты;

· 65 % очень нравятся видеоролики о проведении режимных процессов, занятий, утренников;

· 40% родителя считают, что экскурсии необходимы и важны для разностороннего развития детей;

· 35 % родителей считают, что детям нравится посещать платные дополнительные кружки.

В целом родители удовлетворены качеством предоставляемых услуг в детском саду и предлагают в мероприятия с родителями добавить больше совместной деятельности детей и родителей.

В своих пожеланиях указали: улучшение материально – технической базы ДОУ, интересные формы работы с родителями.

Было проведено 2 общих родительских собрания по актуальным темам:

1. «Игры нашего детства».
2. «Роль родителей в формировании экологической культуры у детей» 
На линейках, утренниках и развлечений (законные представители) могут проследить возросший уровень развития своих детей. Приобщение родителей к совместному участию в конкурсах творческих работ («Зимой во дворе», «Военная техника», «Подарок защитнику» и др.) позволяет выстроить взаимоотношения  ориентированные на гармоничное развитие детей. Особый интерес вызвали у родителей спортивные праздники. Стиль, в котором работает инструктор по физической культуре, давно полюбился родителями. Данные мероприятия всегда включали в себя много участников. Это стимулирует родителей к активному включению родителей в физкультурные досуги и праздники.
Анализ результатов анкетирования родителей о качестве работы и перспективах развития ДОУ

	№
	Вопросы
	нет
	Скорее нет
	Не знаю
	Пожалуй, да
	да

	1
	«Организация в детском саду совместных мероприятий с участием родителей, детей и педагогов»
	
	
	
	
	100%

	2
	Я уверен (а) в хорошем отношении воспитателя к детям
группы и к моему ребенку в частности.
	
	
	1%
	5%
	94%

	3
	В воспитателях меня привлекает
их компетентность, умение дать

нужный совет тактично и ненавязчиво.
	
	
	
	3%
	97%

	4
	Ребенок с удовольствием посещает детский сад и они спокойны во время работы за пребывание ребенка в детском
саду
	
	
	
	5%
	95%

	5
	Довольны   ли   вы   работой специалистов ДОУ?
	
	
	8%
	2%
	90%

	6
	Организацией питания
	
	
	
	
	100%

	7
	Благодаря
помощи педагогов детского
сада   мне
удалось преодолеть многие трудности в воспитании своего ребенка.
	
	
	
	3%
	97%

	8
	«Удовлетворены ли вы качеством организации воспитательно-образовательного процесса и питанием в ДОУ?»
	
	
	1%
	4%
	95%

	9
	Удовлетворены ли вы качеством проведением прогулок?
	
	
	5%
	10%
	85%


В анкетировании приняли участие 250 человек. По отзывам родителей в течение года и
результатам анкетирования в конце года – работа ДОУ по взаимодействию с семьями воспитанников, оказалась необходимо совершенствовать внедрение современных педагогических технологий психолога – педагогического сопровождения семей, больше оказывать предметно – консультативной помощи родителям в воспитании и обучении детей.

ВЫВОДЫ: Самые высокие показатели результатов анкетирования родителей имеют: 100% утверждают, что довольны организацией совместных мероприятий с участием родителей, организацией питания, 94% довольны работой специалистов и хорошим отношением воспитателей к детям.

Организацией воспитательно-образовательного процесса с детьми – удовлетворены 95%, 4% «скорее удовлетворены», 1% «не знаю», что может свидетельствовать о том, что родители пока не владеют полной информацией об организации учебно-воспитательного процесса в ДОУ. Проведением прогулок – «удовлетворены» 85 %, 10 % «скорее удовлетворены», 5% «не знаю».
Педагоги ведут работу с родителями будущих первоклассников. Она нацелена на оказание помощи родителям в воспитании у детей желания идти в школу, и безболезненно переступить порог школы. Педагог-психолог провела тестирование родителей «Готовность ребенка к школе».  Совместно воспитатели, логопед и педагог-психолог провели родительское собрание по результатам готовности детей к школьному обучению. Дети пошли в школу хорошо подготовленными.
Материально-техническая база МБДОУ «Детский сад № 16»

Здание: Наличие документов на право пользования зданием: вид права - оперативное управление, свидетельство о государственной регистрации права, выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Еврейской автономной области 79-АА 045048, дата выдачи 26.04.2012г. Общая площадь: 1750,4 кв.м.
Образовательное учреждение расположено в 2 - этажном блочном здании. Техническое состояние здания удовлетворительное: все системы - водопровод, отопление, канализация, вентиляция находятся в исправном состоянии. Здание утеплено, произведен косметический ремонт здания и ремонт канализации. Детский сад оснащен системой пожарной сигнализации со звуковым и световым оповещением. На территории детского сада установлено видеонаблюдение. Состояние помещений групп удовлетворительное.
В ДОУ имеются технические и информационно-коммуникативные ресурсы: видеомагнитофоны, телевизоры, магнитофоны в группах, компьютеры, 2 ноутбука, 2 мультимедийных проектора, настенный и переносной экраны. Имеется достаточное количество научно-методической литературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
Состояние материально-технической базы МБДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.

Территория образовательного учреждения. 

Наличие документов на право пользования земельным участком: вид права – постоянное (бессрочное) пользование, свидетельство о государственной регистрации права, выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Еврейской автономной области 79-АА 052618, дата выдачи 28.08.2012г.
Территория благоустроена, имеется периметровое ограждение и наружное освещение территории образовательного учреждения Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев, в летний период – клумбы, цветники, огород, уголок леса, оборудованы спортивная площадка и бассейн, зоны отдыха.  В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана ПП развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным, методическим требованиям. Предметно-пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда, созвучная программе и технологиям, по которым работают педагоги.            

          Анализ программно-методического обеспечения показывает, что к учебному году методический кабинет пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям программы - приобретается наглядный и демонстрационный материал. В помощь воспитателю разработаны методические рекомендации по организации педагогического процесса в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов.

Каждая группа имеет групповое помещение, приёмную, туалетную комнаты. Групповые комнаты включают игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарём. В ясельных группах на первом этаже имеются спальни. При оформлении групповых ячеек воспитатели исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей, а также характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. У каждой группы имеется свой участок, на котором есть малые игровые формы, где дети играют, учатся, развиваются. Территория дошкольного учреждения хорошо озеленена, разработана экологическая тропа, включающая в себя: уголок леса и сада, альпийская горка, фитоогород, хвойная аллея, разбиты клумбы, цветники, огород. Озеленение участка создает благоприятный микроклимат, снижая его запыленность, загазованность, уровень шума. Ежегодно на территории дошкольного учреждения обновляются зеленые насаждения: кустарники, саженцы деревьев, рассада цветов. На территории детского сада находятся разнообразные малые формы, такие как:

- архитектурные:  скамейки, столики, песочницы;

- стационарное оборудование: корабли, машинки, автопоезд, лабиринты.

- оставшиеся стволы были превращены в сказочных героев. А также декоративные формы.

Все оборудование безопасно и соответствует возрастным особенностям детей. На каждом участке имеется песочница. Для реализации работы по экологическому воспитанию с детьми производится высадка рассады на огороде, систематический уход за растениями, наблюдения, сбор урожая. Имеется на территории уголка сада фитоогород, где произрастают лекарственные растения. На каждом участке отличающиеся индивидуальностью цветники. Вблизи детского сада расположены: библиотека семейного чтения, стадион «Дальсельмаш», стадион «Победа».
Материально технические условия.
	Показатели
	Содержание работы в ДОУ

	Обеспечение соответствия материально-
технической базы.
	Заявленные образовательные программы оснащены информационными и материально техническими ресурсами и методическими пособиями в соответствии с требованиями реализуемых программ: методическая литература, периодические издания по вопросам дошкольного воспитания и образования, психологического и медицинского сопровождения образовательного процесса.

	Реализация ОПДО действующим СанПиН
	Оборудование учебных помещений и игровых комнат соответствует действующим СанПиН. Учебные и игровые помещения: для возрастных групп имеются игровые и для первых младших групп  спальные помещения, музыкальный и физкультурные залы, медицинский кабинет, методический кабинет пригодны для реализации ОПДО. Общее санитарно гигиеническое состояние, водоснабжения, канализации, отопления, соответствует СанПиН

	Реализация ОПДО противопожарным
нормам.
	Обеспечение и охрана жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту). В ДОУ установлена пожарная сигнализация и система оповещения, находящиеся на техническом обслуживании ООО «Пожсервис», изготовлены планы эвакуации в соответствии с современными требованиями. Регулярно проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников с определением действий сотрудников при обнаружении пожара. В полном объёме выполняются обязательные требования по пожарной безопасности, установленные техническими регламентами и нормативными документами по пожарной безопасности. В МБДОУ имеются и поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения (порошковые огнетушители с паспортами). Соблюдаются требования пожарной безопасности к содержанию территории, помещений ДОУ, эвакуационных выходов). На первом этаже объекта имеется стационарный телефон для вызова экстренных служб, доступ к нему свободен.

	Реализация нормам охраны труда работников ДОУ.
	В МБДОУ деятельность по охране труда ведётся в соответствии с Уставом ДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда, обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ. Инструктажи проводятся 1 раз в квартал, фиксируются в журнале инструктажей на рабочем месте.

	Антитеррористическая защита.
	В целях обеспечения антитеррористической безопасности в ДОУ установлена «тревожная кнопка» (БРО-4 GSM), установленная в 2021г., ответственные лица знают, когда и как правильно использовать кнопку. Обеспечения охраны услуг здания осуществляет вневедомственная охрана. В дневное время охрана объекта осуществляется силами сотрудников организации, в ночное время охрану осуществляют сторожа. Ежемесячно руководителем утверждается график ежедневного дежурства сотрудников и сторожей. Вход в здание посторонним лицам разрешается при наличии документа, удостоверяющего личность посетителя. Запрещён доступ на территорию детского сада постороннего транспорта.

	Профилактика дорожно – транспортного травматизма, предупреждение чрезвычайных ситуаций).
	Вся работа планируется, составляются планы мероприятий, издаются приказы по предупреждению чрезвычайных ситуаций. С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности возле проезжей части, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В уголке для родителей размещается информация о необходимости наличия детских кресел, мерах предупреждения ДТП, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному травматизму.


АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

Согласно годовому плану был произведен текущий ремонт во всех группах детского сада, спальных комнатах, музыкального зала, пищеблока, лестничных маршей, перехода. На участках было отремонтировано игровое и спортивное оборудование, разбиты цветники, клумбы, завезен песок и земля.


В целом, результаты работы за 2025-2026 учебный год хорошие, мы считаем, что основные направления этого учебного года выполнены.


Таким образом, в ДОУ созданы условия для всестороннего развития детей, но вместе с тем коллективу МБДОУ  есть над чем работать

· Повышать педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов, поощрять проявление их познавательной и творческой активности в работе.

· Приобщать детей и взрослых к активным видам отдыха.

· Совершенствовать работу по грамматическому строю речи и общению дошкольников.

· Совершенствовать физкультурно-оздоровительную работу, повышать уровень физического развития дошкольников.

· Внедрять современные способы взаимодействия детского сада с семьей.


В заключении, отмечаем, что в нашем детском саду работоспособный, творческий коллектив и задача руководителя – сохранить его, заинтересовать сотрудников работать именно здесь, родителей – приводить детей именно к нам.


В дошкольном детстве закладываются основы здоровья и главная наша задача – это сохранение и укрепление здоровья детей. Одной из основных задач дошкольного детства является подготовка детей к школе, развитие речи и речевого общения. На современном уровне необходимо искать и находить новые формы  работы с родителями. 

Здание обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: водоснабжение, отопление, канализация. В МБДОУ «Детский сад № 16» для осуществления образовательной деятельности, укрепления и сохранения здоровья детей оборудованы следующие кабинеты: - кабинет заведующего; - методический кабинет; - два кабинета учителей-логопедов; - медицинский кабинет; - процедурный кабинет; - физкультурный и музыкальный залы; - спортивная площадка на улице; - оборудованные участки для прогулок детей; - групповые помещения для детей дошкольного возраста; - групповые помещения для детей раннего возраста. В группах созданы условия для различных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательно-исследовательской, конструктивной, театрализованной и др. Учреждение достаточно обеспечено учебно-наглядными пособиями и спортивным инвентарём.

В детском саду созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. В МБДОУ «Детский сад № 16» разработан план по пожарной безопасности, охране труда, по противодействию террористическими актами на 2022 г. Детский сад оборудован системой автоматической пожарной сигнализацией. Пожарная сигнализация и система оповещения о пожаре на объекте в исправном состоянии, находится на техническом обслуживание ООО «Пожсервис». В дневное время охрана объекта осуществляется силами сотрудников организации, в ночное время охрану осуществляют сторожа. Ежемесячно руководителем утверждается график ежедневного дежурства сотрудников и сторожей. На объекте имеется тревожная сигнализация (БРО-4 GSM), установленная в 2022 г., ответственные лица знают, когда и как правильно использовать кнопку (проведён повторный инструктаж). На первом этаже объекта имеется стационарный телефон для вызова экстренных служб, доступ к нему свободен. Ключи от всех помещений находятся на щитке в прачечной. Сторожа ознакомлены с правилами эксплуатации ключей. В помещении детского сада имеются и поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: порошковые огнетушители в количестве 16 штук, которые были перезаряжены в 2022 году. 
Соблюдаются требования пожарной безопасности к содержанию территории, помещений, эвакуационных выходов. На каждом этаже имеются планы эвакуации. С работниками и воспитанниками детского сада систематически проводятся теоретические и практические занятия по эвакуации из здания в случае пожара или чрезвычайной ситуации (1 раз в квартал). Постоянно уточняется схема оповещения сотрудников детского сада. Вход в здание посторонним лицам разрешается при наличии документа, удостоверяющего личность посетителя. Запрещён доступ на территорию детского сада постороннего транспорта. Имеется список транспортных средств, имеющих право доступа на территорию сада. Право выдачи разрешения на въезд и выезд транспорта имеет заведующий ДОУ. Ввоз и вывоз имущества и материальных ценностей детского сада осуществляется с разрешения должностных материально-ответственных лиц учреждения. В МБДОУ «Детский сад № 16» чётко выполняются требования безопасности и оснащению здания и территории. Оборудование, расположенное на территории детского сада два раза в год осматривается на предмет исправности с обязательным составлением акта проверки. Ежедневно, согласно план – схеме, сотрудниками детского сада проводится проверка территории, прогулочных площадок и здания на предмет безопасности, на отсутствие подозрительных предметов и веществ. Входы в здание освещены по периметру. Четыре входа оборудованы домофонами. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной, световой и звуковой сигнализацией, аварийным пожарным освещением. Имеется паспорт антитеррористической защите. Так же имеется  паспорт доступности для инвалидов. Обеспечение условий безопасности выполняется на основе локальных нормативно-правовых документов: приказами, инструкциями, положениями. В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действия в чрезвычайных ситуациях. С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В уголке для родителей для родителей размещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. Материально-техническая база в прошедшем году укреплялась за счёт субсидий. Проступившие финансовые средства рационально использовались для укрепления материально-технической базы и улучшения условий пребывания детей в МБДОУ «Детский сад № 16». Администрация, коллектив ДОУ, родительский комитет постоянно работают над созданием условий для обеспечения полноценного развития детей. Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ соответствуют требованиям СанПин: водоснабжение, канализация, отопление находится в удовлетворительном состоянии. Согласно годовому плану, был произведён текущий ремонт во всех группах, спальных комнатах, музыкального зала, спортивного зала, пищеблока, лестничных маршей, перехода. На участках было отремонтировано игровое и спортивное оборудование, разбиты цветники, клумбы, завезён песок и земля. Приобретено в 2024 году: для воспитательно - образовательного процесса были приобретены товары на сумму 11235 руб. 00 коп. Проведён частичный косметический ремонт групп. Ремонт четырёх лестничных пролётов (замазка, побелка, покраска). Замена светильников в кабинете музыкального руководителя, гр.9. Ремонт медицинского и процедурного кабинетов, кабинета делопроизводителя (замазка, побелка, покраска, замена входных дверей). Ремонт в спальне группы № 4 (замазка, побелка, покраска стен), покраска стен в группе № 7.   
Управленческая деятельность

В детском саду создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и содержанием работы ОУ, направленная на разумное использование самоценного периода дошкольного детства, для подготовки ребенка к обучению в школе и самостоятельной жизни. Все функции управления (прогнозирование, контроль, анализ, коррекции, стимулирование) обоснованы изменениями содержания работы ДОУ и направлены на достижение оптимального результата.

	№ п/п
	Направления
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	ОРГАНИЗАЦИОННО УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.


	Организация ОТ, ТБ и ПБ
	В течение года – постоянный контроль за соблюдением  работниками МБДОУ безопасных условий труда на рабочем месте

	
	
	Рейд комиссии по ОТ и ТБ по безопасному использованию в группах электроприборов и оборудования

	Массовое учение «Эвакуация детей в случае пожара»

	
	Обучение персонала правилами пользования огнетушителми

 (с привлечением инспектора)

	
	Рейд комиссии по ОТ по состоянию ОТ и ТБ на пищеблоке

	Рейд комиссии по ОТ и ТБ по соблюдению инструкций по охране жизни и здоровья детей, ОТ, ТБ и ПБ


	
	

	
	
	Инструктаж  по охране жизни и здоровья детей, ОТ и ТБ


	
	
	Инструктаж  «Техника безопасности при проведении новогодних ёлок» 
	
	
	Инструктаж  по охране жизни и здоровья детей,

 ОТ и ТБ


	
	Инструктаж  по охране жизни и здоровья детей в летний оздоров. период 

	2.
	Совет ДОУ
	1.Утверждение отчета  МБДОУ.

2.Разработка образовательной программы дошкольного образования МБДОУ  «Детский сад № 16» 
	Утверждение сметы расходов ДОУ на учебный год


	
	
	 Отчёт руководителя ДОУ об образовательной деятельности ДОУ за 1 учебное полугодие и  финансовой деятельности за год.

	
	
	
	1. Отчёт заведующей ДОУ по итогам учебного года и финансового  полугодия.

2.     Анализ работы Совета ДОУ  и планирование на следующий учебный год.

	3.
	Производственные совещания
	
	Правила внутреннего  трудового

распорядка ДОУ.
	
	
	Выполнение коллективного договора.


	
	
	
	

	4.
	Планерки:

с педагогическим коллективом

с обслуживающ. персоналом:
	ежемесячно,  по текущим вопросам
	

	
	
	последний четверг каждого месяца

	5.
	Внесение изменений и дополнений в устав детского сада (при необходимости), правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и другие документы, регламентирующие деятельность ДОУ в связи с изменившимися условиями
	Зав ДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Корректировка формы договоров и подписание договоров с родителями дошкольников посещающих детский сад (при необходимости)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Работа с нормативными документами, изучение вновь поступивших документов, законодательных актов
	В течение года

	8.
	Выполнение образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 16» 
	В течение года 

Старший воспитатель

	9.
	Провести корректировку стратегии улучшения здоровья детей в рамках программы «Здоровое поколение»
	1 полугодие 
Зав ДОУ, 
мед. служба ДОУ, старший воспитатель, инструктор по физ. культуре.


Годовой план на 2026-2027 

Цель: Создание благоприятных условий для всестороннего развития воспитанников, включая физическое, психологическое здоровье, патриотическое воспитание, а также повышение профессиональной компетентности педагогов.
Задачи:
· Оптимизировать физкультурно - оздоровительную работу в ДОУ за счет внедрения современных ЗБТ и игровых практик. Модернизировать СБС групп в соответствии с требованиями ФОП ДО обеспечивающая ее вариативность, многофункциональность и доступность для всех категорий воспитанников включая детей с ОВЗ. 
· Совершенствовать взаимодействие участников образовательного процесса по патриотическому воспитанию через разные виды деятельности, как основы познавательного, нравственного развития детей. 
· Содействие повышению профессиональной компетенции педагогов, в условиях цифровизации дошкольного образования посредством внедрения современных педагогических практик и освоения единого цифрового ресурса ДОУ. 
НЕПРЕРЫВНОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
1. График прохождения курсовой переподготовки на 2026-2027 год

	№ п/п
	ФИО
	ОУ
	должность
	Дата последних курсов
	На базе какого учреждения

	1.
	Гончарова О.И.
	МБДОУ «Д/С №16»
	воспитатель
	29.01.2024
	ИРО ЕАО

	2. 
	Павлова Д.Н.
	МБДОУ «Д/С №16»
	воспитатель
	
	ИРО ЕАО

	3.
	Вернигор Л.П.
	МБДОУ «Д/С №16»
	воспитатель
	
	ИРО ЕАО

	4.
	Прощенкова Н.А.
	МБДОУ «Д/С №16»
	воспитатель
	25.11.2024
	ИРО ЕАО

	5.
	Фискова Н.В.
	МБДОУ «Д/С №16»
	воспитатель
	30.09.2024
	ИРО ЕАО

	6.
	Харченко Н.С.
	МБДОУ «Д/С №16»
	педагог-психолог
	04.03.2024
	ИРО ЕАО

	7.
	Цымбалист Л.В.
	МБДОУ «Д/С №16»
	воспитатель
	18.03.2024
	ИРО ЕАО

	8.
	Шеремет Т.Ф.
	МБДОУ «Д/С №16»
	воспитатель
	29.01.2024
	ИРО ЕАО


2. График прохождения аттестации педагогов на 2026-2027 год
	№
	Фамилия, имя,

отчество
	Должность
	Категория

	Заявленная
категория
	Сроки окончания действия категории

	1
	Головина Ю.В.
	воспитатель
	соответствие
	соответствие
	05.05.2027

	2
	Гончарова О.В.
	воспитатель
	первая
	высшая
	25.02.2027

	3
	Емельянова С.Ю.
	воспитатель
	соответствие
	первая
	02.07.2027

	4
	Звягинцева Е.В.
	воспитатель
	соответствие
	соответствие
	12.08.2027

	5
	Павлова Д.Н.
	воспитатель 
	соответствие
	соответствие
	01.07.2027

	6
	Ромасенко Л.Г.
	воспитатель
	соответствие
	соответствие
	13.10.2027

	7.
	Титоренко Д.А.
	муз. руковод.
	соответствие
	соответствие
	01.08.2027

	8.
	Чиркова М.С.
	учитель-логопед
	высшая
	высшая
	24.06.2027


3. Самообразование педагогов
Самообразование – это целенаправленная работа педагога по расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию имеющихся и приобретению новых профессиональных навыков и умений в свете современных требований педагогической и психологической наук.

	Педагог
	Тема самообразования

	Евченко Ю.Г
	Кэппенинг, ка инновационная технология  в работе с детьми раннего возраста

	Головина Ю.В.
	Приобщение детей к истокам народной культуры и традициям в процессе духовно – нравственного воспитания

	Вернигор Л.П.
	Развитие мелкой моторики

	Коновал Н.В.
	Влияние пальчиковых игр на речевое развитие 

	Анисимова Е.А.
	Развитие коммуникативных способностей детей 

	Ушакова Д.В.
	Развитие произвольного внимания детей старшего дошкольного возраста

	Гончарова О.И.
	Развитие мелкой моторики детей через игровую деятельность

	Звягинцева Е.В.
	Развитие игры в первой младшей группе

	Ромасенко Л.Г.
	Речевое развитие детей

	Артеменко Г.Т.
	Расширение словарного запаса детей 4-5 лет с помощью игровых упражнений

	Шварц В.В.
	Финансовая грамотность для дошкольников

	Шкирматова А.С.
	Чтение художественной литературы как средство речевого развития дошкольников

	Туркова И.А.
	Экспериментирование дошкольников как способ познания окружающего мира

	Шеремет Т.Ф.
	Сенсорное развитие детей дошкольного возраста

	Цымбалист Л.В.
	Лэпбук как средство познавательной активности детей 

	Фискова Н.В.
	Сказка, как средство духовно – нравственного воспитания дошкольников 

	Семенова Ю.В.
	Формирование основ личной безопасности дошкольников

	Толстопят А.Л.
	Сюжетно – ролевая игра как средство воспитания культуры воспитания поведения дошкольников

	Павлова Д.Н.
	Пальчиковый театр

	Петухова В.А.
	Развитие речи дошкольников

	Прощенкова Н.А.
	Развитие психических процессов у дошкольников

	Чиркова М.С.
	Использование дидактических игр для развития речи при индивидуальной работе 

	Фендрикова О.В.
	Подготовка детей с ОНР к обучению грамоте через использование коррекционно-развивающих игр и наглядного материала.

	Черновская Л.Т.
	Развитие вокальных навыков у детей дошкольного возраста

	Титоренко Д.А.
	Развитие патриотических чувств

	Харченко Н.С.
	Эмоциональное развитие детей в условиях ДОУ

	Семидякина Л.В.
	Физическое развитие детей с РАС

	Пельменева М.С.
	Использование народного фольклора в ХЭР детей


Педагогические советы
Педсовет № 1

Дата проведения:  
Тема: «Обсуждение годового плана на учебный год»
Цель: Планирование деятельности педагогического коллектива на учебный год
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I. Подготовка к педсовету.

	1.1.
	Подготовка и оформление документации в группах
	до 01.09.
	Воспитатели, специалисты

	1.2.
	Преобразование развивающей среды в ДОУ
	до 14.09
	Воспитатели

	1.3.
	Подбор диагностических методик и материала по разделам программы. 
	в течение месяца
	Старший воспитатель, воспитатели,

учитель-логопед, 

педагог-психолог

	1.4.
	Смотр готовности групп к началу нового учебного года.
	18.09.
	 старший воспитатель

	II. Повестка.

	2.1.
	Проблемы, выявленные в результате анализа работы ДОУ. Основные пути их решения.  
	старший воспитатель

	2.2.
	Обсуждение плана работы ДОУ на 2026-2027 учебный год: выступления от рабочих групп.
	Старший воспитатель, 
руководители рабочих групп

	2.3.
	Итоги смотра-конкурса готовности групп к началу нового учебного года
	Старший воспитатель

	2.4.
	Выбор и утверждение состава творческих групп.
	Старший воспитатель

	2.6.
	Принятие решения педсовета
	


Педсовет № 2
Тема: Дошкольник в мире профессий.
Дата проведения: 
Цель: Систематизировать знания педагогов по ранней профориентации дошкольников. 
	№
	Повестка
	Ответственные

	1.
	Вступительное слово ведущего-актуальность темы педсовета
	старший воспитатель

	2.
	Об итогах тематического контроля «Организация работы по ранней профориентации детей дошкольного возраста»
	Зам. заведующего по ВМР

	3.
	Ранняя профориентация детей в условиях дошкольного учреждения
	Воспитатель

	4.
	Квест – игра «Дошкольник в мире профессий»
	Творческая группа педагогов

	5.
	Знакомство с профессиями детей с ОВЗ
	Воспитатель

	6.
	Эффективные методы и формы работы для знакомства детей с профессиями с учетом интересов и возрастных особенностей. Развивающая среда в группе
	Воспитатель

	7.
	Привлечение родителей к профориентации дошкольников (формы сотрудничества) 
	Воспитатель

	8.
	Принятие решения педсовета
	старший воспитатель


Педсовет № 3
Дата проведения:   

Тема: Современные подходы к обеспечению физического развития ребенка.
Цель:Повысить уровень знаний и степень ответственности педагогов по освоению современных подходов к организации оздоровительной деятельности в ДОУ.
	№
	Повестка
	Ответственные

	1
	Вступительное слово «Притча о здоровье»
Организация работы в ДОУ по физическому развитию 
	Старший воспитатель 

	2
	«Использование современных технологий в работе с детьми дошкольного возраста»
	Воспитатель

	3
	«Двигательная активность – средство физического и психического развития детей»
	Воспитатель

	4
	Влияние музыки на здоровье детей
	Воспитатель

	5
	Аналитическая справка 
	Зам. заведующего по ВМР 

	6
	«Заморочки из бочки»
	Старший воспитатель


Педсовет № 4
Дата проведения:  
Тема: «Итоги работы ДОУ в учебном году»

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I. Подготовка к педсовету.

	1.1.
	Сбор и анализ данных диагностики ЗУН во всех возрастных группах
	До 18.05.
	Старший воспитатель

	1.2.
	Обработка и анализ данных мониторинга готовности выпускников ДОУ к началу обучения в школе
	До 18.05.
	Педагог-психолог

	1.3.
	Диагностика уровня детей на физкультурных занятиях и в режимных моментах, обработка и анализ данных.
	До 18.05.
	Инструктор по ф-ре, м\сестра, 

	1.4.
	Анализ результатов работы по коррекционным программам
	До 20.05.
	Логопеды

	1.5.
	Анализ оздоровительной работы в уч.году.
	До 18.05.
	м\сестра,

	1.6.
	Анкетирование родителей «Удовлетворенность деятельностью ДОУ». Обработка и анализ данных.
	До 20.05.
	Воспитатели групп,

Старший воспитатель

	II. Повестка

	2.1.
	Результаты диагностики ЗУН детей в соответствии с содержанием программы 
	Старший воспитатель

	2.2.
	Результаты диагностики уровня готовности выпускников подготовительных групп к обучению в школе  
	Педагог-психолог

	2.3.
	Результаты коррекционной работы по коррекционным  программам
	Логопеды

	2.4.
	Анализ адаптации детей к условиям ДОУ. Анализ оздоровительной работы в уч.году.
	м\сестра,

	2.5.
	Анализ диагностики уровня детей на физкультурных занятиях и в режимных моментах
	Инструктор по ф-ре

м\сестра

	2.6.
	Определение приоритетных направлений деятельности педагогического коллектива на учебный год на основе анализа
	Старший воспитатель

	2.7.
	Рассмотрение, обсуждение и принятие: 
- годового плана работы на учебный год, - учебные программы, 
- сетки занятий, 

- кружковой работы.
	

	2.8.
	Принятие решения педсовета
	


РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ
1. Круглый стол: непонятные правила детского сада
2. Что я знаю о своем ребенке (игра квест)
ГРУППОВЫЕ СОБРАНИЯ
Ранний возраст:

1. Адаптация детей раннего возраста к условиям ДОУ
2. Развитие речи детей
3. «Все начинается с детства» 
Первая младшая группа:

1.  Возрастные особенности детей, на что следует обратить внимание
2.  Игры, развивающие познавательную активность
3. Роль семьи в воспитании детей
Вторая младшая группа:

1. Особенности современных детей
2. Роль папы в становлении личности детей
3. Кризис на пороге
Средняя группа:

                   1. Здоровье ребенка в наших руках
                   2. Профилактика ДТП с дошкольниками
                   3. Здоровая семья – активная семья
Старшая группа:

1. Возрастные особенности детей
2. Патриотическое воспитание
3. Вперед и только вперед
Подготовительная группа:

1. Что должен знать будущий первоклассник
2. Здоровье дошкольника: режим, питание, профилактика переутомления
3. Организация летнего отдыха для детей
Семинары для педагогов. 
	№
	Тема
	Срок
	Ответственный

	1
	Основы безопасности – как включить в образовательный процесс
	Сентябрь
	Специалист по охране труда

	2
	Внедрение ранней профориентации дошкольников в реализацию ОП ДО
	Ноябрь
	Старший воспитатель

	3
	Индивидуализация развивающей предметно- пространственной среды в ДОУ 
	Февраль
	Воспитатель

	
	Физкультурно-оздоровительный климат в семье
	Апрель
	Инструктор по физической культуре


МАСТЕР-КЛАССЫ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ 
	№
	Тема 
	ДАТА
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1
	Работа над вокально – техническими навыками для формирования певческого аппарата
	Ноябрь
	Музыкальный руководитель

	2
	Игры с буквами
	декабрь
	Учитель-логопед

	3
	Хоккей в валенках
	февраль
	Инструктор по физической культуре

	4
	Дымковская игрушка
	апрель
	Педагог дополнительного образования


Консультации для педагогов на педагогическом часу
	Педагог
	Тема

	Евченко Ю.Г
	Хэппенинг в рисовании с детьми

	Головина Ю.В.
	Приобщение к истокам народной культуры и традициям в духовно-нравственном воспитании

	Вернигор Л.П.
	Сенсорное развитие детей младшей группы 

	Коновал Н.В.
	Развитие мелкой моторики

	Анисимова Е.А.
	«Опасности вокруг нас»

	Ушакова Д.В.
	Роль режима дня для здоровья детей

	Гончарова О.И.
	Дидактические игры

	Звягинцева Е.В.
	Особенности развития игры в 1 младшей группе

	Ромасенко Л.Г.
	Использование лэпбуков в средней группе

	Артеменко Г.Т.
	Игровые упражнения для расширения словарного запаса детей

	Шварц В.В.
	Игровые проблемные ситуации по финансовой грамотности

	Шкирматова А.С.
	Влияние сказок на психическое развитие детей

	Туркова И.А.
	Рисование как эксперимент

	Шеремет Т.Ф.
	Сенсорные игры

	Цымбалист Л.В.
	Лэпбуки в развитии детей

	Фискова Н.В.
	Демонстрация игр по речевому развитию

	Семенова Ю.В.
	Взаимодействие с родителями, пути сотрудничества

	Толстопят А.Л.
	Особенности формирования культуры поведения детей старшего дошкольного возраста

	Павлова Д.Н.
	Лэпбук

	Петухова В.А.
	Развитие речи через дидактические игры

	Прощенкова Н.А.
	Игры на развитие психических процессов

	Чиркова М.С.
	Полезные игры для развития речи детей

	Фендрикова О.В.
	Дидактические игры по обучению грамоте

	Черновская Л.Т.
	Развитие певческих навыков дошкольников

	Титоренко Д.А.
	Взаимодействие музыкального руководителя и воспитателя при подготовке к утренникам 

	Харченко Н.С.
	Методы развития эмоциональной сферы дошкольников

	Семидякина Л.В.
	Приемы работы воспитателя с детьми с РАС на занятиях по физическому развитию

	Пельменева М.С.
	Народная игрушка, приемы изготовления


ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА
	№
	СОДЕРЖАНИЕ 
	ДАТА
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1
	Подготовка информационно-методических материалов
	В течение года
	Старший воспитатель

	Формирование банка информации

	1
	Сбор информации о педагогических кадрах
	В течение года
	Старший воспитатель

	2
	Сбор информации о программно-методическом обеспечении образовательного процесса
	В течение года
	Старший воспитатель

	3
	Об инновационной деятельности в условиях образовательной программы 
	В течение года
	Старший воспитатель

	4
	О качестве образовательных услуг, оказываемых ДОУ
	В течение года
	Заведующий ДОУ

	5
	О результатах оздоровительной работы в ДОУ
	май
	Старшая медсестра

	Подготовка аналитических материалов

	1
	Подготовка отчетов и справок по результатам проведения смотров, конкурсов, тематического контроля
	В течение года
	Заведующий ДОУ

Ст. воспитатель

медсестра

	ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА

	1
	Сбор и анализ информации о состоянии образовательного процесса и профессиональном развитии педагогов
	В течение года
	Ст. воспитатель

педагог-психолог

	2
	Изучение профессиональных затруднений и интересов педагогов (наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование)
	В течение года
	Ст. воспитатель

педагог-психолог

	3
	Изучение и анализ инновационной деятельности в условиях образовательной программы 
	В течение года
	Ст. воспитатель



	4
	Изучение готовности воспитанников к обучению в школе
	Май 
	Ст. воспитатель

педагог-психолог


ПРАВОВАЯ ПОДДЕРЖКА
	№
	СОДЕРЖАНИЕ 
	ДАТА
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1
	Создание нормативных документов по организации работы
	В течение года
	Зав ДОУ

	2
	Разработка нормативных положений о конкурсе перспективных планов 
	В течение года
	Старший воспитатель



МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ


	1
	Систематизация материалов по организации  работы с детьми в условиях каникул
	декабрь
	Старший воспитатель

	2
	Составление памяток для молодых специалистов
	октябрь
	Старший воспитатель

	3
	Пополнения банка данных в условиях реализации ФГОС, программы 
	февраль
	Старший воспитатель

	4
	Пополнение методического кабинета материалами по интегративной деятельности
	ноябрь
	Старший воспитатель

	5
	Подготовка материалов к проведению экзамена на соответствие должности
	В течение года
	Старший воспитатель

	6
	Систематизация методической литературы, по разделам реализуемых программой в соответствии с ФГОС
	сентябрь
	Старший воспитатель

	7
	Обобщение и оформление передового опыта
	апрель
	Старший воспитатель

	8
	Корректировка образовательной программы ДОУ 
	В течение года
	Старший воспитатель


СМОТРЫ-КОНКУРСЫ

	№
	СОДЕРЖАНИЕ 
	ДАТА
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1
	Конкурс зимних участков
	декабрь
	Старший воспитатель

	2
	Смотр-конкурс по подготовке к летнему периоду
	май
	Старший воспитатель

	3
	Фестиваль спорта ДОУ города
	В течение года
	На уровне города

Семидякина Л.В.

	4
	Фестивали творчества ДОУ города
	По графику отдела образования
	На уровне города

Черновская Л.Т.


ВЫСТАВКИ

	№
	Название выставки
	срок
	Место проведения

	1
	Осенние поделки
	сентябрь
	Холл ДОУ



	2
	Выставка новинок методической литературы для ДОУ
	ноябрь
	Метод кабинет ДОУ

	3
	Картины, поделки педагога дополнительного образования, работ детей, изготовленных на занятиях, кружках
	январь
	Кабинет ИЗО

	4
	Пасхальное яйцо
	апрель
	Холл ДОУ


План мероприятий направленных на снижение детского дорожно-транспортного травматизма.
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения

	Обновление информации в разделе «Безопасность дорожного движения» на сайте ДОУ
- Безопасный переход улицы

- Внимание гололед

- Что должен знать ребенок о ПДД

- Индивидуальные средства мобильности
	Октябрь

Декабрь

Март

Май

	Мероприятия, направленные на привитие детям навыков безопасного поведения на дорогах

-Викторина «ПДД»

-Развлечение «Все знаем, все умеем»

-СРИ «На дороге»
	Октябрь
Январь

Апрель


	Консультации на стендах ДОУ (для родителей)
- «Маленький пешеход»
- «Знаки на дороге, как рассказать ребенку о них»

- «Опасные игры возле проезжей части»

(для педагогов) – подбор методической литературы по обучению детей ПДД, плакатов
	В течение учебного года

	Конкурсы и выставки
- Выставка рисунков «Дорога без опасности»
	


КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПРОСМОТРЫ
	Педагог
	Тема
	Период

	Евченко Ю.Г
	Волшебная вода
	март

	Головина Ю.В.
	Занятие по теме недели
	декабрь

	Вернигор Л.П.
	Осенние цветы
	май

	Коновал Н.В.
	Весна
	апрель

	Анисимова Е.А.
	Домашние птицы
	октябрь

	Ушакова Д.В.
	По теме недели
	февраль

	Гончарова О.И.
	По теме недели
	апрель

	Звягинцева Е.В.
	По теме недели
	май

	Ромасенко Л.Г.
	Овощи
	сентябрь

	Артеменко Г.Т.
	По теме недели
	ноябрь

	Шварц В.В.
	Школа лесного бизнеса
	ноябрь

	Шкирматова А.С.
	Путешествие в мир сказок
	апрель

	Туркова И.А.
	Что я знаю о воде?
	февраль

	Шеремет Т.Ф.
	Мы путешественники
	март

	Цымбалист Л.В.
	Занятие по теме недели
	февраль

	Фискова Н.В.
	Путешествие по русским народным сказкам
	март

	Семенова Ю.В.
	Транспорт
	февраль

	Толстопят А.Л.
	Собираем урожай
	октябрь

	Павлова Д.Н.
	В поисках сокровищ
	март

	Петухова В.А.
	Овощи, фрукты
	сентябрь

	Прощенкова Н.А.
	Продукты питания
	ноябрь

	Чиркова М.С.
	Приемы развития речи в кружковой деятельности
	март

	Фендрикова О.В.
	Грамота
	февраль

	Черновская Л.Т.
	Мы поем – хорошо поем
	ноябрь

	Титоренко Д.А.
	«Путешествие в страну танцев»
	октябрь

	Харченко Н.С.
	Страна эмоций
	февраль

	Семидякина Л.В.
	Лыжная подготовка
	февраль

	Пельменева М.С.
	Конструирование из природного материала
	


КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
	№
	Формы
	Содержание, цели, методы, ответственный

	1
	Тематический 
	См. приложение

	2
	Фронтальный 
	

	3
	Итоговый 
	

	4
	Текущий 
	

	5
	Предупредительный 
	

	6
	Оперативный 
	

	7
	Сравнительный 
	


КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

	№
	Тема 
	Срок 
	Ответственный

	1
	«Адаптационный период в ДОУ»
	Сентябрь 
	Психолог 

	2
	Компенсация части родительской платы, участие в СВО
	Октябрь 
	Зам. зав. ДОУ

	3
	«ОРВИ, грипп способы предотвращения»
	Ноябрь 
	Ст. медсестра

	4
	«ПДД»
	Декабрь 
	Инженер ОТ

	5
	«Психологическая готовность к школе»
	Март 
	Психолог 

	6
	Консультация – практикум «Игры по развитию  речи»
	Февраль 
	Логопед 

	7
	Индивидуальные консультации специалистов ДОУ
	В течение года
	Специалисты ДОУ


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЕЙ.
	№
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Заключение родительских договоров
	Сентябрь 
	Заведующий

	2
	Групповые родительские собрания
	1 раз в кварт.
	Педагоги групп



	3
	Общие родительские собрания

	Сентябрь,  май
	

	4.
	Анкетирование родителей:

- «Давайте познакомимся» (группа

раннего возраста);

- «Скоро в школу!» (подготовительные группы)
	Сентябрь
Май
	Психолог 

	5
	Для мамы
- выставка «Нарисуем маму»

- ручной труд: изготовление осенних букетов
- Развлечения «Мамочка любимая моя»
	Март
	Педагоги ДОУ

Музыкальный 

руководитель



	6
	Для папы
· Акция «С папой» (огород на подоконнике).
· Изготовление открыток
· Вовлечение пап в воспитательно -

образовательный процесс ДОУ «Культурно-досуговая деятельность»

· День открытых дверей «Приглашаем всех»
· Выставки
· «Семья»
Консультация 

· «Роль отца в воспитании детей»
	Апрель
Февраль

	Педагоги ДОУ

Музыкальный 

руководитель



	7
	Выставки для детей и родителей:

- «Осенние поделки»

- «Маска»

- «Пасхальное яйцо»
	Сентябрь

Декабрь

Апрель
	Педагоги групп

	8
	Спортивные соревнования:

- «День Защитников Отечества»;

- «Папа, мама, я - спортивная семья».
	Февраль

Апрель
	

	9
	Участие родителей в праздниках и развлечениях.
	В течение года
	Педагоги групп




Административно- хозяйственная работа

	№
	Мероприятия 
	Срок 

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий, выполнение требований  ОТ и ПБ

Проведение инструктажа.
	Постоянно

2 р. В год

	2
	Оборудование помещений ДОУ:

- приобретение оборудования и игрушек для различных видов деятельности

- оборудование в группах мини-музеев, обновление уголков по нравственно-патриотическому и физическому развитию

- приобретение пособий в соответствии с требованиями к организации среды группы (2010г)

- оформление выставки детского творчества в группах.
	В течение года

	3
	РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ

- ремонт групп

- ремонт коридоров

- ремонт кухни

- ремонт фасада здания

- замена окон
	Июнь-июль

	4
	Содержание участков ДОУ

- ремонт и окраска оборудования

- изготовление и установка навесов, домиков, грибков.

- обрезка кустарников, разбивка цветников и огорода.
	Май-июнь


ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ СОВЕЩАНИЯ

	1
	1. Внесение дополнений, изменений в устав 
2. Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции

3. Режим работы учреждения в условиях угрозы тер. актов.

4. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей
	Сентябрь
	

	2
	1. Организация в\о работы в период новогодних праздников

2. инструктаж по ПБ

3. Организация работы по обеспечению безопасности дошкольников во время образовательного процесса

4. Организация детей на прогулке
	Декабрь 
	Инженер ОТ

Старшая м\с

	3
	1. Подготовка к весеннее-летнему периоду

2. Инструктаж по ОТ на рабочих местах, пожарной безопасности

3. Анализ информации табелей посещаемости детей, мед. документов, результаты посещения групп.

4. Организация ЛОК

5. организация закаливания детей
	Апрель 
	


КОНСУЛЬТАЦИИ   ДЛЯ    ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА.    
	1
	«Требования САНПИН»
	Сентябрь

	2
	Правильное заполнение документации
	Октябрь

	3
	Санитарная обработка помещений, основные правила.
	Январь




План

мероприятий по противодействию коррупции
1 Общие положения:

1.1. План работы по противодействию коррупции в ДОУ (далее – Учреждение) на 2025 год разработан на основании:

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Федерального закона от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления

руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460;

Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в образовательном учреждении, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательной организации.
Принципы противодействия коррупции:
1. Принцип соответствия политики детского сада действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к детскому саду.
2. Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства детского сада в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
3. Принцип вовлеченности работников: информированность работников детского сада о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения детского сада, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности детского сада коррупционных рисков.
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в детском саду таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работников детского сада вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства детского сада за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
	N п/п
	Мероприятия
	Ответственные
исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.  Разработка и актуализация правовых актов в сфере противодействия коррупции.
	Заведующий 

М.В. Коновалова

Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Войнова 

	Апрель, сентябрь  2026
	Своевременное приведение локальных актов в соответствие с федеральным законодательством

	1.2
	Осуществление комплекса организационных и разъяснительных мер по соблюдению работниками учреждения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции
	Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Войнова
	Постоянно
	Повышение информированности и ответственности работников. Своевременное доведение до работников положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, ознакомление с памятками и иными информационными материалами, размещение памяток и иных информационных материалов на сайте учреждения и информационных стендах.



	2.
	Реализации и развитие механизмов противодействия коррупции

	2.1
	Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения в порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Заведующий 

М.В. Коновалова

	Ежегодно, в
установленные
действующим
законодательством
сроки
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения 


	2.2
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных федеральным законодательством, регулирующим осуществление закупок, товаров, работ и услуг (Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»)

	Заведующий 

М.В. Коновалова

Заместитель заведующего по АХР Е.А. Погребниченко
	В установленные действующим законодательством сроки
	Предупреждение нарушений, коррупционного характера при осуществлении закупок, товаров, работ и услуг

	2.5
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Войнова
	По мере необходимости, установленные нормативными актами сроки
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения.



	
	
	
	
	

	3.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности МБДОУ «Детский сад № 16»

	3.1
	Обеспечение размещения на сайте МБДОУ «Детский сад № 16» актуальной информации по вопросам противодействию коррупции, в том числе ежегодных отчетов о реализации плана противодействия коррупции за  учебный год


	Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Войнова

Старший воспитатель 

А.В. Долгорук
	В установленные нормативными актами сроки
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности  МБДОУ «Детский сад № 16»

	3.2
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в МБДОУ «Детский сад № 16» или нарушениях гражданскими (муниципальными) служащими требований к служебному (должностному) поведению посредством обеспечения приема электронных сообщений на официальном сайте  МБДОУ «Детский сад № 16»


	Заведующий 

М.В. Коновалова

Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Войнова

Старший воспитатель 

А.В. Долгорук
	Постоянно
	Своевременное получение информации о несоблюдении гражданами (муниципальными) служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на них.

	3.3
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на Общих собраниях трудового коллектива.
	Заведующий 

М.В. Коновалова

Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Войнова
Председатель общего собрания трудового коллектива Л.В. Семидякина

Председатель профсоюза Прокофьева Т.Б.


	Не реже 1 раз в год 


	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых в МБДОУ «Детский сад № 16» вопросов противодействия коррупции


	4.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности  МБДОУ «Детский сад № 16»



	4.1
	Организация и проведение инвентаризации  имущества по анализу эффективности использования.
	Комиссия по инвентаризации

Заместитель заведующего по АХР
	Февраль 2026г.


	

	4.2
	Анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	Заведующий 

М.В. Коновалова

Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Войнова
	Ежегодно, в 4 квартале
	Проверка информации о фактах проявления коррупции в  МБДОУ «Детский сад № 16» и принятие необходимых мер по устранению обнаруженных коррупционных нарушений



	4.3
	Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведения ООД;

- организация питания воспитанников;

- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Заведующий 

М.В. Коновалова

Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Войнова

Старший воспитатель А.В. Долгорук
	Постоянно
	

	5.
	Предупреждение коррупции в  МБДОУ «Детский сад № 16»

	5.1
	Осуществление мер по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3 ФЗ от 25.12.2008 г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции» и их реализации, в том числе за принятием локальных нормативных актов, консультативно-методическое сопровождение этой работы
	Заведующий 

М.В. Коновалова

Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Войнова
	Постоянно
	Повышение эффективности мер по противодействию коррупции в  МБДОУ «Детский сад № 16».
Выявление случаев коррупционных правонарушений  МБДОУ «Детский сад № 16».

Формирование предложений по совершенствованию работы по противодействию коррупции в  МБДОУ «Детский сад № 16».



	5.2
	Осуществление контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств
	Комиссия по предупреждению коррупции


	Постоянно
	Недопущение нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств

	5.3
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности  МБДОУ «Детский сад № 16» 


	Комиссия по
предупреждению
коррупции
	Постоянно
	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных (муниципальных) нужд.

	5.4
	- в Международный день борьбы с коррупцией проведение информационно- разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о нормах Федерального закона от 25.12.2008 №273- ФЗ «О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ»
 
	Заведующий 

М.В. Коновалова

Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Войнова
	9 декабря 2026


	

	5.5
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме "Удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством обучения в организации"
	Заведующий 

М.В. Коновалова

Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Войнова
	Октябрь - ноябрь 2026
	

	5.6
	Подготовка памятки для родителей на тему: 
« Информация для родителей (законных представителей) «Это должен знать каждый», «Профилактика и предупреждение коррупции»
«Скажи коррупции»; «Коррупция: выигрыш или убыток» 
	Заместитель заведующего по ВМР Е.В. Войнова

Комиссия по
предупреждению
коррупции
	1 раз в квартал
	

	5.7
	Беседы с детьми на темы:
 «Быть честным»
- «Не в службу, а в дружбу»
Деловые игры: «Честно – не честно», «Зачем нужно соблюдать правила»
Организация выставки детских рисунков «Что такое хорошо, а что такое плохо»  

	Воспитатели групп
	Февраль, май, июль, сентябрь, декабрь 2026г.
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