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статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
1.3.6. [bookmark: _GoBack]Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики.
направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ, Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации. Уставом ДОУ. другими нормативными правовыми актами ДОУ, а также настоящим Положением. 
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения заведующим ДОУ - председателем Комиссии по противодействию коррупции.
2. Задачи Комиссии
Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики.
2.2. Координирует деятельность ДОУ по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в ДОУ.
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ.
2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики ДОУ по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса.
2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав членов Комиссии (который представляет заведующий ДОУ) рассматривается и утверждается на общем собрании работников ДОУ. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утверждается приказом заведующего.
3.2. В состав Комиссии входят:
· представители педагогического коллектива;
· представители от родителей;
· представитель профсоюзного комитета работников детского сада (при наличии).
3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 
3.4. 3аседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
3.7. 3аместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
3.8. Секретарь Комиссии:
· организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
· информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами. Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность подразделений ДОУ по реализации мер противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение Совета образовательного учреждения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных актов относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией ДОУ документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.
4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в ДОУ.
4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства
4.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.
4.8. Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности определяются настоящим Положением в соответствии с Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, органов муниципального управления, приказами Министерства образования и науки РФ. Уставом и другими локальными нормативными актами ДОУ.
4.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.10. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующей, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.
5. Председатель Комиссии
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в том числе
с участием представителей структурных подразделений ДОУ, не являющихся ее членами, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2. На основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных подразделений формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания 
5.3. Информирует Совет о результатах реализации мер противодействия коррупции в ДОУ.
5.4. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.
5.5. Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
6. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии
6.1. Все участники учебно-воспитательного процесса, представители общественности вправе направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые рассматриваются на заседании Комиссии.
6.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и СМИ. По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для опубликования.
7. Взаимодействие
7.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:
· с педагогами ДОУ по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в ДОУ;
· с родительским комитетом ДОУ по вопросам совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о результатах реализации мер противодействия коррупции.
· с администрацией ДОУ по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции;
· с работниками (сотрудниками) ДОУ и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в ДОУ;
· с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
7.2. Комиссия работает в тесном контакте с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства.
8. Внесение изменений
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
8.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями заведующим ДОУ осуществляется после принятия Положения решением общего собрания работников ДОУ.
9. Рассылка
9.1. Настоящее положение размещается на сайте ДОУ.
10. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
10.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом заведующего по решению Совета образовательного учреждения ДОУ.
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INOJIOXKEHHUE

0 KOMHCCHH I10 IPOTHBOXEHCTBHIO KOPPYIIHHI

OO11ue ToI0KEeHUS

i Hactosmee [lonoxxeHue onpenenseT NOpsaoK AesTeIbHOCTH, 3a1a4l U KOMIIETEHLIH O
Komuccun no nmpotuBoaeiicteuio koppymiuu (nanee — Komuccus) B MBIOVY «/Jletcxuii can
No 16» (mamee—JIOVY).
1.2. Komuccus siBisieTcs CoBeIaTeIbHBIM OpPraHoM, KOTOPBIM CUCTEMATHYECKH OCY 1l
KOMILJIEKC MEpPOTIPUSATHH 110!
- BBIIBJICHUIO U YCTPAHEHUIO IPUUKH ¥ YCIIOBHH, TIOPOKIAOIIUX KOPPYIIIIHIO;
- BBIpabOTKE ONTHMAIBHBIX MEXAHHU3MOB 3alUTH OT IPOHUKHOBEHUS KOoppynuuu B IOV,
cHIDKeHHIO B JIOY KOppyIIIHOHHBIX PHCKOB;

CO3JIaHHIO €IWHOM CUCTEMBI MOHUTOPUHTA U MHQOPMUPOBAHUS COTPYTHUKOB MO TIpobieman
KOPPYIILHH; - aHTUKOPPYTIIMOHHOH IIponaratje U BOCIUTAHUIO,

npuBIedeHUIo o0mecTBeHHOCTH 1 CMMU K COTpyIHUYECTBY IO BOIIPOCAM IPOTHBOICHCTRLLS
KOPPYIIHK B [ENAX BHIPAOOTKH Y COTPYAHUKOB HABBIKOB AHTHKOPPYIIIIHOHHOTO MOBEIEHNS B
cepax C MOBBIIIEHHBIM PUCKOM KOPPYIIIIHH, a TaKXKe GOPMUPOBAHUS HETEPIHUMOTO OTHOLIEHIIsI
K KOPPYTIIIHH.
1.3, lnga nenedt Hactosmero [1omoxXeHus MpUMEHSFOTCS CIIEIYFOIINE TIOHITUS U OIPEe/Ie/ISHI S
13 1. Koppynuus - oz KOppyniuei moHUMaeTcs IPOTUBOIIPABHAS IS TEIEHOCTD,
3aKJIIOYAIOINASCS B HCIIOIB30BAHUH JIUI[OM MPEIOCTABIEHHBIX JOMKHOCTHBIX MITH CITV 7
TOTHOMOUHH C ETBIO HE3AKOHHOTO NOCTHIKEHHS THUHEIX U (HITH) HMYIIECTBEHHBIX 1l
1.3.2. IlpoTHBOAEHCTBHE KOpPPYIIMU - CKOOPAWHMPOBAHHAS MEITENBHOCTL (e,
OpraHoB roCyJapCTBEHHOH BIIACTH, OPraHOB I'OCYIapCTBEHHOH BIacTH CyOBEKTOB PD. opraion
MECTHOTO CaMOYIIPaBI€HHS MyHHIMIAIBHEIX O00pa3oBaHMM, HHCTUTYTOB T'PaKIAHCKOTO
o0miecTBa, OpraHu3aluil ¥ (U3UUECKHUX JIUI 10 TPEIYNPEKACHUIO KOPPYIIIUH, YTOIOBHOMY
TIPECIIENIOBAHMIO JIAIT COBEPIIUBINNX KOPPYIIHOHHEIE TPECTYILICHHS, MHUHHME3AMHE 1 (Wli)
JTUKBHIAIIAH UX [TOCIIEICTBUH.
133 KoppyNnuuOHHOE IIPaBOHAPYIIEHHE - KaK OTHENbHOE IPOSIBICHHE KOPPYIIIIUH, BIEKYIIEe
3a COOOM NUCIUIIIMHAPHYI0, aAIMUHICTPATHBHYIO, YTOJIOBHYIO HIIH HHYIO OTBETCTBEHHOCTD.
34 CyO®exTsl aHTHKOPPYIIIUQHHON [IOIMTUKHY - OPTaHBI TOCY IAPCTBEHHOM BIIACTH H MECTHOTO
CaMOyTpaBNeHHs, yIPeKIEHHS, OPraHU3aluy U JHI[A, YIOIHOMOYCHHBIE HA (OPMHUPOBAHIE i
peaTH3aio MEP aHTUKOPPYIILIUOHHOM [TOUTHKHY, TPaKIAHE.
B IOV cyGbexTtaMy aHTUKOPPYIIHOHHOM MOTUTHKH SBJISFOTCS:
» TIeJaroru4eCcKui KOJUIEKTUB U 00CIy KUBAIOIIUH TepcoHalT;
* POIWTENH (3aKOHHBIE IIPEICTABUTEIIH);
© (Qu3MYECKHE U IOPUAMYECKUE JIUIA, 3aMHTEPECOBAHHBIE B KAYECTBEHHOM OKa“(!!
00pa3oBaTeNbHEIX YCIYT. V

155 CyOBeKThl KOPPYMIIHOHHEIX [IPABOHAPYIICHHH - (PUIMYECKUE JIULA, HCIIONB3YIOLIIE CBOIY




