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- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) ДОУ.
Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
Порядок раскрытия конфликта интересов работником ДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации (заполнение декларации о конфликте интересов).
1.1. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
1.2. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и. как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника ДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
- увольнение работника из организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
1.3. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим.
При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.
2. [bookmark: bookmark10]Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, а также ответственный за противодействие коррупции назначаются приказом заведующего.
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ITosokenne o kKoHGIUKTE HHTEPECOB
1.06mue mooKeHust

|.1.  CBoeBpeMEHHOE BBIIBIEHHE KOH(IIMKTA HHTEPECOB B JEITENHLHOCTH PabOTHHKOB
MBJOY «Jetckuit cag Ne 16» ([damee HOVY) sgBisercs OOHMM M3 KIIOYEBBIX 3IIEMEHTOR
NPEeIOTBPAIEHHs] KOPPYIIIMOHHBIX ITPABOHAPY IIIEHHUA.

1.2, C uempl0 perymMpoBaHHMS M IMPEIOTBPAINCHHS KOH(DIMKTA HHTEPECOB B
AESTENBHOCTH CBOUX PaOOTHHKOB (& 3HAYUT ¥ BO3MOXKHBIX HETATHBHBIX MOCIEACTBUM KOH(IIKTa
HHTEpeCcOB A opranusanuu) JJOY npuHITO MojaokeHue 0 KOHGIHKTE HHTEPECOB.

1.3, IlomoxxeHnwue o KOHGIUKTE HHTEPECOB - 3TO BHYTPEHHHN JOKYMEHT OPTaHH3aililii.
YCTaHABIWBAIOIIMY IOPSANOK BBIABIEHHS U YPETyIUPOBaHHS KOHGIHKTOB HHTEPECOR.
BO3HHUKaOMMX y paboTHHKOB JIOY B Xo&e BEINONHEHHS HMH TPYIOBLIX 00S3aHHOCTE,
[Tornoxenue o koupnuxte nHTepecoB OV (maee - MOIOKEHHE) BKIFOYAET CIETY IO

- IeNU U 3a7a4H IOJO0XKEHUS O KOH(IIHKTE UHTEPECOB;

- HCIIOJIB3YEMBIE B IIOJIOXKEHHUHU TIOHATHS U ONPEIEIIEHHU;

- KpyT JIML, TIONaJaI0IIKX IO NEeHCTBHE ITOIOMKEHHS;

- OCHOBHBIE [IPUHIIMIIEL yIIPABIEHUS KOH(IMKTOM HHTEPECOB B OPraHU3alliH;

- IOPAZIOK PACKPBITHs KOHGIINKTA HHTEPECOB PAGOTHHKOM OPraHM3ALMK ¥ MOPSIOK €ro
YPEryJaupOBaHUs, B TOM 4YHCIE BO3MOXHBIE CIOCOOBI pa3pelleHus BO3IHUKIIETO KOHGMIHKTA
HHTEPECOB;

- 00S32HHOCTH PAOOTHMKOB B CBSI3H C PACKPBITHEM H YPETYJIHPOBAHHEM KOH(IHKTA
HHTEPECOB;

- OIpEeNeNICHHE JIUIl, OTBETCTBEHHBIX 3a IPHEM CBENEHHH O BO3HHKIIEM KOH(IHKTE
HHTEPECOB M PACCMOTPEHUE dTHUX CBEIEHMII;

- OTBETCTBEHHOCTH PAOOTHHUKOB 38 HECOOITIOIEHNE IIOJOXKEHHUS O KOHPIIUKTE HHTEPECOE.

JlelicTBHE MOI0KEHHS PacIpOCTpaHseTcs Ha Beex paboTHuKoB JIOY BHE 3aBiciii
OT YPOBHS 3aHUMAaeMOH JOIKHOCTH.
OcHOBHbIE NPUHIKIIBI YIPABICHA KOH(PIHKTOM HHTEPECOB B OPraHH3ALIII
B ocHoBy paboTel mo ympaBneHHIO KOH(IHKTOM HHTEpecoB B JIOY MOMOMEHBI ClIe/) i
[IPUHLATIEL

- 00513aTeNIbHOCTh PACKPBITHS CBENECHHH O PEaNBHOM HJIM MOTEHIHANBHOM KOH(IHKTE
HHTEPECOB;

- MHIMBHIYalbHOE paccMOTpeHme M OIeHKa peIyTarlMOHHBIX puckoB mnsg JOVY mpu
BBIBIICHUH K&XIOT0 KOH(IIIKTA HHTEPECOB U €T0 YPETYIUPOBAHHUE;

- KOH(UIECHINATLHOCTS IPOIIECCa PACKPHITHS CBEICHHH O KOH(MIHMKTE HHTEPECOB I
IpoLecca €ro yperyJIHpOBaHusI;

- cobmonienune dananca uHTepecos JIOY u paboTHHKA TIPH YPETYTHPOBAHIT KOH( Ik Ta
HHTEPECOB;




